Was ist EURES?

EURES (European Employment Services) ist ein Programm
der europaischen Kommission und dient dem Informa-
tionsaustausch in Fragen der grenzuberschreitenden
Beschaftigung und der Arbeitskraftemobilitat. Partner sind
die offentlichen Arbeitsverwaltungen, Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbande aus den EU-Mitgliedstaaten, Island,
Norwegen und der Schweiz.

Die EURES Grenzpartnerschaft Bodensee ist eine von zur
Zeit insgesamt 21 Grenzpartnerschaften in Europa. Sie
besteht seit Anfang 2003 und hat sich die Schaffung eines
offenen und barrierefreien Arbeitsmarktes im Bodensee-
raum zum Ziel gesetzt. Beteiligt sind Arbeitsverwaltungen
und Verbande aus Osterreich, der Schweiz, Deutschland
und Liechtenstein.
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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

in Strudeln flieRt das Wasser in die Gegenrichtung, der Strom bleibt davon aber unbe-
rihrt. Im Europa der Ungleichzeitigkeiten und der verschiedenen Geschwindigkeiten ist
dies ein beruhigendes Bild. In den vier Bodenseestaaten gibt es im Jahr 2007 keine auf-
sehenerregenden Anderungen in den Bereichen Arbeit, Soziales und Steuern. Und doch
vermelden wir ein Ereignis von grofler praktischer und symbolischer Bedeutung: Die
Grenzzonen verschwinden zum 1. Juni 2007. Vorerst im Verhéltnis der Schweiz zu den
Angehdrigen der EWR-20-Staaten. Damit versinkt eine weitere, herausragende Barriere
auf dem Weg zu einem einzigen freien Arbeitsmarkt der Europaer.

Eine schone Bestatigung fur den eingeschlagenen Kurs ist, dass das Furstentum Liech-
tenstein den Beobachterstatus aufgegeben hat und jetzt Vollmitglied in der EURES-
Grenzpartnerschaft Bodensee geworden ist.

Das grofRe Ziel der EURES-Grenzpartnerschaft — bestehend aus Gewerkschaften, Arbeit-
geberverbanden und Arbeitsverwaltungen, den Landern Baden-Wirttemberg, Bayern
und Vorarlberg, dem Flrstentum Liechtenstein und den Ostschweizer Kantonen - ist: Die
Freizlgigkeit der Arbeitnehmer/innen zu férdern hin zu einem gemeinsamen, offenen
Arbeitsmarkt rund um den Bodensee!

Zum vierten Mal wird in dieser flinften Auflage der ,Infos“ die rechtliche Lage aktualisiert.
Wir wollen damit eine Grundlage fur die Beantwortung aller wichtigen Fragen an die Hand
geben, die Sie sich als Grenzganger/in stellen. Was hat sich verandert im Jahr 20077
Welche Kontaktadressen brauche ich zur Losung von Problemen? Wenn Sie erstmalig
mit dem Gedanken spielen, im Nachbarstaat Arbeit zu suchen, wird Sie die Broschure
ermutigen. Das klare Navigationssystem macht es lhnen leicht, mit ihren Fragen durch
die drei farbig unterschiedenen Bereiche in die 11 Kapitel zu finden und Sie wissen auf
jeder Seite immer zugleich, zu welchem Staat Antworten und Kontakte passen.

Stefan Baron, frisch gebackener Absolvent der Uni Konstanz hat die Rolle von Elisabeth
Grlbel als Texter Ubernommen. Mit dem Dank an alle Beteiligten verbinden wir unsere
Freude Uber die Mitarbeit des virtuellen Netzwerks der Experten/innen in Amtern, Behor-
den Verbanden und anderen Einrichtungen, ohne deren zuverlassige Hilfe die jahrliche
Aktualisierung nicht moglich ware.

Wir wiinschen lhnen Spafl beim Umgang mit der Broschure und sind flr Kritik und fur
Anregungen stets dankbar.

Mit freundlichen Grif3en

Gottfried Christmann Johannes Rutz
Co-Préasident Prasident
DGB-Region Amt fir Arbeit Wirtschaftskammer

Bodensee-Oberschwaben St. Gallen Vorarlberg
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Einleitung

Wer ist Grenzganger?

Grenzganger sind Personen, die in einem Staat wohnen und in einem
anderen Staat arbeiten und regelmagig an lhren Wohnort zurlickkehren.
Im jeweiligen Auslander- und Steuerrecht kann der Begriff weiter einge-
grenzt sein. So ist Voraussetzung flr eine auslanderrechtlicheGrenz-
gangerbewilligung in der Schweiz, dass sich Wohn- und Arbeitsort bis
zum 31. Mai 2007 innerhalb bestimmter Grenzzonen befinden (siehe
dazu I. 2. Arbeitsbewilligung). Unterschiedliche Kriterien gelten fur die
steuerrechtliche Behandlung als Grenzganger, die eine Besteuerung
am Wohnsitz vorsieht. Je nach Grenzsituation gelten hierfir andere
Vorschriften (siehe Ill. 1. Besteuerung der Arbeitseinkommen).
Arbeitnehmer, die von Ihrem Betrieb zu einer voribergehenden Tatig-
keit ins Ausland geschickt werden (Entsendung), gelten nicht als
Grenzganger.

An wen wendet sich diese Broschiire?

Diese Broschure richtet sich in erster Linie an Bewohner der Boden-
seeregion, die grenzliberschreitend eine Arbeitsstelle suchen oder
die bereits als Grenzganger beschaftigt sind. Darlber hinaus liefert
sie Hinweise flr Arbeitgeber und andere Personen, die beruflich mit
Grenzgangern in Kontakt kommen und Informationen zu Themen
auBerhalb ihres eigenen Fachgebiets suchen.

Erfasst werden neun verschiedene Grenzgangersituationen. Den vier
Staaten am Bodensee als Erwerbsstaaten kénnen jeweils zwei oder
drei Wohnstaaten zugeordnet werden. Liechtenstein wird aufgrund
des Beobachterstatus bei der Grenzpartnerschaft in erster Linie als
Beschaftigungsstaat, nicht als Staat des Wohnsitzes berucksichtigt.
Die Uberstaatlichen Regelungen gelten aber grundsatzlich auch flr
Grenzganger, die in Liechtenstein wohnen und in den Nachbarstaaten
oder Deutschland beschaftigt sind.

Welche Rolle spielt die Staatsangehorigkeit?

Bei den meisten Rechtsfragen, mit denen Grenzganger konfrontiert
sind, ist die Staatsangehorigkeit ein entscheidendes Kriterium. Die
Uberstaatlichen Regelungen in Bezug auf Arbeitserlaubnis, Anerken-
nung von Ausbildungsabschlissen und Sozialversicherungsabkom-
men gelten meist nur flr Staatsblrger der Vertragsstaaten. Bei Per-
sonen, die nicht Staatsangehoérige dieser Staaten sind muss haufig
im Einzelfall geprUft werden, wie zu verfahren ist. Im Gegensatz hierzu
spielt die Staatsangehdrigkeit fur die Besteuerung in der Regel keine
Rolle, hier ist u. a. der Wohnsitz ausschlaggebend.
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Die Staaten der Bodenseeregion sind unterschiedlich in den Staa-
tengemeinschaften EU (Europaische Union), EWR (Europaischer Wirt-
schaftsraum) und EFTA (Europaische Freihandelszone) vertreten. Nur
Osterreich und Deutschland sind Mitglied der EU. Zum EWR gehéren
neben den EU-Landern auch Island, Liechtenstein und Norwegen. In
der EFTA sind lediglich die vier Staaten Island, Liechtenstein, Nor-
wegen und die Schweiz zusammengeschlossen. Wenn im folgenden
Text von ,EWR und Schweiz” die Rede ist, handelt es sich um diesel-
ben Staaten wie im Fall von ,EU/EFTA®; die zweite Bezeichnung ist
in der Schweiz Ublich, manchmal auch als ,EG/EFTA“. In Fragen, die
die Arbeitsbewilligung betreffen, wird derzeit noch nach Staatsange-
hoérigkeit der alten EU-Mitgliedsstaaten und Staatsangehorigkeit der
Mitgliedsstaaten, die der Européischen Union zum 1. Mai 2004 und
zum 1. Januar 2007 beigetreten sind, unterschieden.

Wie ist diese Broschiire aufgebaut?

Die Broschure behandelt in elf Kapiteln die wichtigsten Themen aus
den drei grofen Sachbereichen Arbeit, Soziales und Steuern. Im
ersten Abschnitt eines jeden Kapitels werden die Uberstaatlichen
Regelungen vorgestellt, wichtige Begriffe erklart und praktische Emp-
fehlungen gegeben. In den folgenden Abschnitten zu den einzelnen
Staaten wird vor allem auf die innerstaatlichen Gegebenheiten einge-
gangen. Zum besseren Verstandnis sollte der Abschnitt ,,Grundsatz-
liches” einleitend oder begleitend zum Abschnitt flr den jeweiligen
Staat gelesen werden. Begriffe, die im ersten Abschnitt erlautert wur-
den, werden im speziellen Teil nicht mehr erklart.

Fir die meisten Leser sind wahrscheinlich vor allem die Bedingungen
im Zielstaat von Interesse. Teilweise gelten fur Grenzganger jedoch
auch die Bestimmungen am Wohnsitz bzw. es kann sinnvoll sein, die
Leistungen im Beschaftigungsstaat mit denen im Wohnstaat zu ver-
gleichen.

In der Regel finden Sie am Ende eines jeden Abschnittes die Adres-
sen der wichtigsten Ansprechpartner zum Thema.

Welche Anderungen ergaben sich fiir Grenzganger mit der 2. Stufe
des Freiziigigkeitsabkommens?

Am 1. Juni 2004 trat die 2. Stufe des Abkommens zur Personenfrei-
zUgigkeit in Kraft. Sie bringt weitere Erleichterungen fur Staatsange-
hérige der alten Mitgluedsstaaten der Europaischen Union, welche in
der Schweiz arbeiten wollen. Zum einen wurde der Inlandervorrang
aufgehoben, d.h. es besteht keine Verpflichtung mehr, Arbeitnehmer
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Einleitung

aus der Schweiz bei Neueinstellungen vorrangig gegenuber Personen
aus den alten EU-Landern zu berlcksichtigen. Zum anderen wurde
die Kontrolle der Lohn- und Arbeitsbedingungen beim Bewilligungsver-
fahren durch Betriebsprufungen im Rahmen der ,flankierenden Mas-
snahmen* ersetzt. Ein Gesuch auf Arbeitsbewilligung kann nun auch
durch den Arbeitnehmer selbst gestellt werden.

Um der besseren Lesbarkeit willen wird im Text darauf verzichtet,
durchgangig die mannliche und weibliche Form nebeneinander zu ver-
wenden. Steht die mannliche Form allein, sind immer auch Frauen
angesprochen.
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Arbeitsuche

1. Arbeitsuche

1.1 Grundsatzliches

Wie finde ich eine Arbeitsstelle?

Die wichtigsten Informationsquellen bei der Stellensuche sind die
Anzeigenteile der Tageszeitungen, Online-Stellenbérsen, die o6ffent-
lichen Arbeitsvermittlungen und private Personalvermittiungsagen-
turen.

Auf den Homepages der offentlichen Arbeitsvermittiungen finden
Sie neben Stellenangeboten und vielen anderen Informationen auch
Links zu regionalen und branchenbezogenen Stellenbdrsen sowie zu
privaten Stellenvermittlern.

Stellen- und Ausbildungsangebote in ganz Europa und weitere nitz-
liche Informationen finden Sie Uber das EURES-Portal der Europa-
ischen Kommission www.europa.eu.int/jobs/eures.

Wenn Sie eine persdnliche Beratung winschen, stehen Ihnen die
EURES-Berater der Arbeitsvermittlungen und die der Sozialpartner zur
Verfugung. Sie kdnnen sich auch zur Arbeitsuche ins Ausland bege-
ben und unter bestimmten Voraussetzungen die dortige Arbeitsver-
mittlung in Anspruch nehmen. Hierflr mussen Sie bei der Arbeitsver-
mittlungsstelle am Wohnsitz das Formular E 303 beantragen (s. auch
Kapitel Il. 4. Arbeitslosenversicherung).

Nicht vernachlassigen sollte man bei der Stellensuche auch persén-
liche Kontakte zu Personen, die bereits als Grenzganger arbeiten.
Fragen Sie, ob in deren Unternehmen Bedarf flr lhr gewlinschtes
Tatigkeitsfeld bestehen konnte. Nutzen Sie auch die Méglichkeit, im
Internet mehr Gber Firmen in Ihrer Region zu erfahren und versuchen
Sie, Uber Initiativbewerbungen Kontakt aufzunehmen.

Wo kann ich mich zur Arbeitsuche im Ausland beraten lassen?
Derzeit sind folgende EURES-Berater/innen bzw. EURES-Kontaktstel-
len im Bodenseeraum tatig:

EURES-Beratung in Osterreich
Arbeitsmarktservice (AMS) — Bludenz
Dietmar Muller

Tel. +43 (0)5552 62371 0
dietmar.mueller@ams.at
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EURES-Beratung in der Schweiz
bei den regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV)

RAV St. Gallen RAV Schaffhausen

Kurt Mdller Anita Scherrer

Tel. +41 (0)71 229 25 64 Tel. +41 (0)52 632 70 28
kurt.mueller@sg.ch anita.scherrer@ktsh.ch
RAV Ziirich Lagerstrasse RAV Thurgau
Lagerstrasse 107 Heinz Erb

Tel. +41 (0)1 295 92 60 Tel. +41 (0)52 724 13 00
hotline.ravlagerstrasse@vd.zh.ch  heinz.erb@tg.ch

EURES-Beratung in Deutschland

Agentur fiir Arbeit Friedrichshafen Agentur fiir Arbeit Konstanz
Sabine Hohloch Gisela Schrodin

Tel. +49 (0)7541 309 10 Tel. +49 (0)7531 585 0
sabine.hohloch@arbeitsagentur.de gisela.schrodin@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Lindau

Albert Thumbeck

Tel. +49 (0)8382 98 98 11
albert.thumbeck@arbeitsagentur.de

Hinweis: Wenn Sie eine personliche Beratung bei einer 6ffentlichen
Arbeitsvermittlungsstelle oder einem EURES- Berater wlnschen, soll-
ten Sie zuvor telefonisch oder per E-Mail einen Termin vereinbaren.

Informationen zu den Arbeits- und Bildungsbedingungen in den Nach-
barlandern erhalten Sie auch vom

Europaservice der Bundesagentur fiir Arbeit (ES-BA)

Kapuzinerstr. 26 Jagerstr. 14 — 18

D-80337 Munchen D-70174 Stuttgart

Tel. +49 (0)89 5154 8042 Tel. +49 (0)711 941 2223
Fax +49 (0)89 5154 6647 Fax +49 (0)711 941 2224
muenchen-zav.europaservice @ stuttgart-zav.europaservice@
arbeitsagentur.de arbeitsagentur.de
www.europaserviceba.de www.europaserviceba.de

Auf der Homepage www.arbeitsagentur.de finden Sie Stellen im Aus-
land uber die Schaltflachen Arbeit- und Ausbildungssuchende/Stellen-
angebote suchen/Suchkriterien hinzufiigen/Land andern.
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Wo kann ich mich iiber Ausbildungsmoglichkeiten im Nachbarstaat

informieren?

Informationen zu betrieblichen und schulischen Ausbildungsgangen
erhalten Sie bei den Amtern fiir Berufshildung in den Schweizer Kan-
tonen (www.berufsberatung.ch) und in Liechtenstein (www.abb.lIv.li),
sowie den Berufsinformationszentren (BIZ) des Arbeitsmarktservice in
Vorarlberg (www.ams.at) und den Agenturen fur Arbeit in Deutschland

(www.arbeitsagentur.de).

Aufgrund einer Aktion der Internationalen Bodenseekonferenz und der
Arbeitsgemeinschaft der Alpenlander kdnnen junge Leute im Rahmen
des Programms ,Xchange® fir vier Wochen ein Praktikum in einem
auslandischen Ausbildungsbetrieb absolvieren. Dabei ist Uber die
Bodenseegebiete hinaus auch ein Austausch mit Betrieben in Tirol,
Salzburg, Sudtirol, der Lombardei, Graublinden und im Tessin mog-
lich. Teilnehmen koénnen Lehrlinge und Auszubildende aus allen aner-
kannten Ausbildungsberufen, das erste Lehrjahr sollte aber bereits
abgeschlossen sein. ,Xchange® hilft bei der Suche eines Ausbildungs-
betriebs im Zielland. Zur Abdeckung von zusatzlichen Kosten wie Rei-

sekosten kann eine finanzielle Unterstutzung gewahrt werden.

Informationen gibt es im Internet unter www.xchange-info.net. Dort
finden Sie unter ,xnet” auch die Adressen der regionalen Kontaktstel-
len. Diese sind bei der Wirtschaftskammer in Vorarlberg, den Amtern
fur Berufsbildung in Liechtenstein und der Schweiz sowie den Indu-
strie- und Handelskammern bzw. den Handwerkskammern in Baden-
Wirttemberg und Bayern angesiedelt. Sie kdénnen sich mit Fragen

auch direkt an die Projektleitung wenden:

Projektleitung Xchange
Dr. Stefan Veigl|
Klausmuhle 18

A-6911 Lochau

Tel. +43 (0)676 680 73 90
veigl.xchange@aon.at
www.xchange-info.net
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In den folgenden Abschnitten finden Sie weitere Informations- \ﬁsterreich
quellen und Adressen fiir die Arbeitsuche in den vier Staaten
der Bodenseeregion.

1.2 Arbeitsuche in Osterreich

Welches sind die wichtigsten Informationsquellen?

Stellenanzeigen finden Sie in folgenden Medien:

> Vorarlberger Nachrichten (samstags)

> Wann und Wo (Mitteilungsblatt, erscheint mittwochs und samstags)
Nutzliche Internetadressen enthalt nachstehende Tabelle.

www.ams.at Staatliche Arbeitsvermittlung
www.laendlejob.at private Stellenbérse flir Vorarlberg
www.westjob.at Stellenbérse flr die Bodenseeregion
www.herold.at Branchenverzeichnis

Unter www.ams.at Schaltfliche ,eJob-Room“ kénnen Sie in Oster-
reich bzw. Vorarlberg angebotene Stellen abrufen und Ihr personliches
Bewerbungsprofil flr die Jobbérse eingeben. Dies ist auch ohne Regis-

trierung moglich.

Wo finde ich die offentliche Arbeitsvermittlung?

Arbeitsmarktservice Vorarlberg
Arbeitsmarktservice Vorarlberg
Rheinstr. 33

A-6901 Bregenz

Tel. +43 (0)5574 691 0

Fax +43 (0)5574 691 80 160
ams.vorarlberg@ams.at

Arbeitsmarktservice Bregenz
Rheinstr. 33

A-6901 Bregenz

Tel. +43 (0)5574 691 0

Fax +43 (0)5574 691 82 160
ams.vorarlberg@ams.at

Arbeitsmarktservice Feldkirch
Galuragasse 3

A-6800 Feldkirch

Tel. +43 (0)5522 3473 0

Fax +43 (0)5522 3473 85 160
ams.feldkirch@ams.at

Arbeitsmarktservice Bludenz
Arbeitsmarktservice Bludenz
Bahnhofplatz 1B

A-6700 Bludenz

Tel. +43 (0)5552 62371 0

Fax +43 (0)5552 62371 81 660
ams.bludenz@ams.at

Arbeitsmarktservice Dornbirn
Grabenweg 4A

A-6850 Dornbirn

Tel. +43 (0)5572 22771 0

Fax +43 (0)5572 22771 84 160
ams.dornbirn@ams.at
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1.3 Arbeitsuche in Liechtenstein

Welches sind die wichtigsten Informationsquellen?

Stellenanzeigen flr Liechtenstein finden Sie in folgenden Zeitungen:
> Liechtensteiner Vaterland (dienstags und donnerstags)

> Volksblatt in Liechtenstein (dienstags und donnerstags)

> Vorarlberger Nachrichten (samstags)

Auf der Website der Gewerbe- und Wirtschaftskammer www.gwk.li fin-
den Sie Adressen von in Liechtenstein vertretenen privaten Personal-
vermittlern Uber die Schaltflachen Branchenregister/Personalvermitt-
lung.

Wo finde ich die offentliche Arbeitsvermittlung?
Stellen werden vom Amt fur Volkswirtschaft vermittelt:

Amt fiir Volkswirtschaft
Abteilung Arbeitsvermittlung
Gerberweg 5

FL-9490 Vaduz

Tel. +423 236 68 71

Fax +423 236 68 95
info.arbeit@avw.lIv.li
www.lIv.li/llv-avw-arbeit
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1.4 Arbeitsuche in der Schweiz

Welches sind die wichtigsten Informationsquellen?
Stellenanzeigen finden Sie in folgenden Zeitungen:

> St. Galler Tagblatt (montags, mittwochs und samstags)

> Die Sudostschweiz, Ausgabe Gaster und See (dienstags und

samstags)

> Tages-Anzeiger (Region ZUrich, dienstags, donnerstags und

samstags)

> Alpha, Beilage zum Tages-Anzeiger fur Kaderstellen (Fuhrungskrafte,

samstags)

> Thurgauer Zeitung (mittwochs und samstags)
> Neue Ziircher Zeitung (samstags)
> Schaffhauser Nachrichten (mittwochs und samstags)

Eine Auswahl an Online-Stellenbdrsen und weitere hilfreiche Internet-

adressen enthalt die folgende Tabelle:

www.treffpunkt-arbeit.ch

Staatliche Arbeitsvermittlung

www.tagblatt.ch

St. Galler Tagblatt

www.suedostschweiz.ch

Die Stidostschweiz (Zeitung)

www.jobclick.ch

Diverse Zeitungen

www.ostjob.ch

Stellen in der Bodenseeregion

www.job.schaffhausen.ch

Stellen in der Region Schaffhausen

www.jobs.ch

Stellenborse

www.jobwinner.ch

Stellenborse

www.jobscout24.ch

Stellenborse

www.stellen.ch

Stellenborse

www.jobsuchmaschine.ch

Durchsucht mehrere Stellenplattformen

www.stellenlinks.ch

Links zu Vermittlern und Stellenbdrsen

www.avg-seco.admin.ch

Verzeichnis der privaten Arbeitsvermittler

www.vpds.ch

Verband der Personaldienstleister

www.gelbeseiten.ch

Branchenverzeichnis
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Wo finde ich die offentliche Arbeitsvermittlung?
Zustandig sind die regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) der
kantonalen Amter fiir Arbeit und Wirtschaft.

RAV St.Gallen
Unterstrasse 4

CH-9001 St. Gallen

Tel. +41 (0)71 229 25 35
Fax +41 (0)71 229 25 36
info.ravstg@sg.ch
www.afa.sg.ch

Amt fiir Wirtschaft u. Arbeit des Kt. Ziirich
Bereich Arbeitsmarkt

Walchestrasse 19

CH-8090 Zlirich

Tel. +41 (0)43 259 26 27

Fax +41 (0)43 259 49 24
arbeitsmarkt@vd.zh.ch

www.awa.zh.ch

Unter den angegebenen Internetadressen finden Sie weitere RAV der
Kantone St. Gallen und Zurich.
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1.5 Arbeitsuche in Deutschland

Welches sind die wichtigsten Informationsquellen?

Stellenanzeigen finden Sie in den folgenden Zeitungen sowie in ver-

schiedenen wochentlich erscheinenden lokalen Anzeigenblattern:

> Sldkurier (westliches Bodenseegebiet, mittwochs und samstags)

> Schwabische Zeitung bzw. Lindauer Zeitung (6stliches
Bodenseegebiet, mittwochs und samstags)

> Allgéduer Zeitung bzw. Der Westallgéduer (angrenzendes Bayern,
samstags)

\ Deutschland

Eine Auswahl der wichtigsten Online-Informationsquellen enthélt die
folgende Tabelle:

RAV Appenzell Innerrhoden
Poststrasse 9

CH-9050 Appenzell

Tel. +41 (0)71 788 18 50
Fax +41 (0)71 788 18 40
remo.gaehwiler@rav.ai.ch
www.ai.ch

RAV Thurgau
Regionalstelle Amriswil
Weinfelderstrasse 42
CH-8580 Amriswil

Tel. +41 (0)71 414 07 69
Fax +41 (0)71 414 07 68
RAV.Amriswil@tg.ch

RAV Thurgau
Regionalstelle Kreuzlingen
Hafenstrasse 50c¢
CH-8280 Kreuzlingen

Tel. +41 (0)71 677 95 69
Fax +41 (0)71 677 95 68
RAV.Kreuzlingen@tg.ch
www.tg.ch

RAV Appenzell Ausserrhoden
Obstmarkt 1

CH-9100 Herisau

Tel. +41 (0)71 353 63 60
Fax +41 (0)71 353 63 64
RAV.Herisau@rav.ar.ch
www.ar.ch

RAV Thurgau
Regionalstelle Frauenfeld
St.Gallerstrasse 11
CH-8510 Frauenfeld

Tel. +41 (0)52 724 13 00
Fax +41 (0)52 724 13 01
RAV.Frauenfeld@tg.ch

RAV Schaffhausen
Muhlentalstrasse 105

1. - 3. Stock

CH-8200 Schaffhausen
Tel. +41 (0)52 632 70 24
Fax +41 (0)52 632 70 23
rav@ktsh.ch

www.sh.ch

Bei Fragen rund um das Thema Arbeit kbnnen Sie sich auch wenden

an das

Staatssekretariat fiir Wirtschaft (seco)

Effingerstrasse 31
CH-3003 Bern

Tel.+ 41 (0)31 322 56 56
Fax +41 (0)31 322 56 00
info@seco.admin.ch
www.seco.admin.ch

www.arbeitsagentur.de

Offentliche Arbeitsvermittlung

www.suedkurier.stellenanzeigen.de

Stdkurier

www.szon.de

Schwabische Zeitung und Lindauer Zeitung

www.all-in.de

Allgauer Zeitung

www.arbeitsmarkt-bodensee.de

Stellen im Bodenseegebiet

www.meinestadt.de

Lokale Infos und Stellenangebote

www.stellenanzeigen.de

Stellenborse

www.jobware.de

Stellenborse

www.gelbeseiten.de

Branchenverzeichnis

www.jobscout24.de

Stellenborse

www.monster.de

Stellenborse

Wo finde ich die offentliche Arbeitsvermittlung?
Stellen werden von den Agenturen flr Arbeit vermittelt.

Agentur fiir Arbeit Konstanz
(mit Geschaftsstellen in Singen,
Stockach und Uberlingen)
Stromeyersdorfstr. 1

D-78467 Konstanz

Tel. +49 (0)7531 585 0

Fax +49 (0)7531 585 910529
Konstanz@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Kempten
Rottachstr. 26

D-87439 Kempten

Tel. +49 (0)831 2056 O

Fax +49 (0)831 2056 356
Kempten@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Ravensburg
(mit Geschaftsstellen u.a. in
Friedrichshafen und Wangen)
Schutzenstr. 69

D-88212 Ravensburg

Tel. +49 (0)751 805 0

Fax +49 (0)751 805 370
Ravensburg@arbeitsagentur.de

Geschaftsstelle Lindau
Hundweilerstr. 1

D-88131 Lindau

Tel. +49 (0) 8382 9303 0
Fax +49 (0) 8382 9303 32
Lindau@arbeitsagentur.de
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2. Arbeitsbewilligung

2.1 Grundsatzliches

Hinweis: Im Zusammenhang mit der Staatsangehorigkeit wird im
Folgenden der Begriff ,EWR-20“ verwendet. Gemeint sind damit die
15 EU-Staaten vor der Erweiterung, die EWR-Staaten Liechtenstein,
Norwegen und Island, sowie die beiden neuen EU-Staaten Malta und
Zypern.

Benotige ich eine Arbeitsbhewilligung?

Das ist abhangig von lhrer Staatsangehdérigkeit:

> Als Angehdriger eines Staates des Europaischen Wirtschaftsrau-
mes (EWR) alten Zuschnitts bendtigen Sie keine Arbeitsbewilligung,
wenn Sie in Osterreich, Liechtenstein oder Deutschland arbeiten
wollen. Dies gilt auch flr Staatsangehérige der neuen EU-Mitglieds-
staaten Malta und Zypern.

> Fur die Schweiz ist eine Arbeitsbewilligung (Grenzgangerausweis
~EG/EFTA“) erforderlich, wenn Sie dort langer als 90 Tage im
Kalenderjahr tatig sind. Bis zum 1. Juni 2007 muss der Wohn- und
Arbeitsort in der jeweiligen Grenzzone liegen.

> Als Schweizer Burger bzw. Burgerin benétigen Sie keine Bewil-
ligung, wenn Sie in Osterreich, Liechtenstein oder Deutschland
arbeiten wollen. In Liechtenstein gilt dies nur fir Grenzganger.

> Als Staatsangehdriger eines Staates, der zum 1. Mai 2004 oder 1.
Januar 2007 der Européischen Union beigetreten ist, bendtigen Sie
in allen vier Staaten noch fiir eine bestimmte Ubergangszeit eine
Arbeitsbewilligung. Diese wird nur unter bestimmten Voraussetzun-
gen erteilt. Staatsangehorige von Malta und Zypern werden wie
Staatsangehoérige der alten EU-Mitgliedslander behandelt.

> Bis zur Ausdehnung des Freizlgigkeitsabkommens Schweiz-EU auf
Rumanien und Bulgarien gelten die Burgerinnen und Burger dieser
Staaten in der Schweiz noch als Drittstaatsangehoérige.

> Wenn Sie weder die Staatsangehdrigkeit eines EWR-Staates noch
die der Schweiz besitzen, gelten die Regelungen fur so genannte
Drittstaatsangehdrige und Sie erhalten nur in besonderen Féllen
eine Arbeitsgenehmigung als Grenzganger.
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In den folgenden Abschnitten finden Sie Details zu den \ﬁsterreich
notwendigen Formalitaten vor/bei der Arbeitsaufnahme in
einem der vier Lander der Bodenseeregion.

Die Angaben beziehen sich in der Regel nur auf Grenzganger. Flr Auf-
enthaltsbewilligungen zum Daueraufenthalt mit Wohnsitz im Beschaf-
tigungsstaat gelten andere Regelungen.

Hinweis: Falls Sie als Grenzganger eine zusatzliche Unterkunft flir den
Wochenaufenthalt im Beschaftigungsstaat beziehen, mussen Sie sich
bei der zustandigen Gemeinde polizeilich anmelden. In Liechtenstein
gibt es generell keinen Wochenaufenthalt.

2.2 Arbeiten in Osterreich

Welche Formalitaten sind notwendig, wenn ich in Osterreich

arbeiten will?

> Wenn Sie Angehoriger eines EWR-20-Staates sind, sind keine
besonderen Formalitaten notwendig. Sie haben freien Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt.

> Als Staatsangehoriger der Schweiz benétigen Sie seit 1. Juni 2004
ebenfalls keine Bewilligung mehr.

> Als Angehdriger eines der neuen EU-Mitgliedstaaten aufRer Malta
und Zypern, bendtigen Sie eine Beschaftigungsbewilligung. Der
Antrag ist vom Arbeitgeber zu stellen. Die Bewilligung wird erteilt,
wenn keine inlandischen Arbeitnehmer fur den Arbeitsplatz zur
Verfligung stehen und die dsterreichischen Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen eingehalten werden. Nachdem Sie mindestens ein Jahr lang
ohne Unterbrechung im Land legal beschaftigt waren, haben Sie
freien Zugang zum Arbeitsmarkt in Osterreich. Uber dieses Recht
stellt Ihnen auf Antrag das zustandige Arbeitsmarktservice eine
Bestatigung aus. Saisonarbeitskrafte aus den neuen EU-Landern
werden gegenlber Drittstaatsangehdrigen bevorzugt, hierflr gibt es
feste Kontingente.

> Wenn Sie Drittstaatsangehériger sind und bisher noch nicht in
Osterreich gearbeitet haben, benétigen Sie eine Beschéftigungsbe-
willigung. Sie erhalten diese nur in bestimmten Fallen.

An wen kann ich mich bei Fragen wenden?

Auskunfte und Antragsformulare fir Bewilligungen erhalten Sie beim
Ortlichen Arbeitsmarktservice (AMS) oder Uber das Internet-Portal
www.ams.at. Die Adressen der Geschaftstellen des AMS im Bundes-
land Vorarlberg finden Sie im Kapitel Arbeitssuche.
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2.3 Arbeiten in Liechtenstein

Welche Formalitaten sind notwendig, wenn ich in Liechtenstein
arbeiten will?
> Wenn Sie Staatsangehoriger eines EWR-20-Staates sind, bendéti-
gen Sie als Grenzganger keine Arbeitsbewilligung. Der Arbeitgeber
muss Sie jedoch innerhalb von 10 Tagen nach Stellenantritt beim
Auslander- und Passamt melden. Die Grenzgangermeldebestatigung
sollten Sie bei jedem GrenzUlbertritt mit sich flihren. Die Meldebe-
statigung wird ungultig, wenn das Arbeitsverhaltnis endet und inner-
halb von finf Wochen kein neues Arbeitsverhaltnis in Liechtenstein
eingegangen wird. Eine ungultige Meldebestatigung muss ans Aus-
lander- und Passamt zurlckgeschickt werden.
Fir EWR-Staatsangehdrige, die im Gastgewerbe im Alpengebiet
(Malbun u.a.) beschaftigt sind, gilt eine Ausnahmeregelung. Sie kon-
nen wahrend der Arbeitswoche in Liechtenstein bleiben und mussen
nur noch einmal in der Woche an ihren Wohnsitz im EWR oder in der
Schweiz zurtickkehren.
Wenn Sie Schweizer sind, bendtigen Sie keine Meldebestatigung.
Wenn Sie Staatsangehdriger eines der neuen EU-Mitgliedsstaaten
auBer Malta und Zypern sind, benétigen Sie vorerst bis 30. April
2009 eine Grenzgangerbewilligung wie Drittstaatsangehorige (s.
unten).
> Wenn Sie Drittstaatsangehdriger sind, benétigen Sie eine Grenz-
gangerbewilligung. Voraussetzung dafur ist, dass Sie Uber einen
glltigen Aufenthaltstitel in einem EWR-Mitgliedsstaat oder in der
Schweiz verfligen; dieser muss auf Dauer angelegt sein. Auerdem
wird die Grenzgangerbewilligung nur erteilt, wenn Ihre beruflichen
Qualifikationen mit dem Anforderungsprofil der zu besetzenden
Stelle Ubereinstimmen und wenn auf dem bewilligungsfreien
Arbeitsmarkt kein Arbeitnehmer gefunden werden kann. Hierfur sind
jeweils Nachweise erforderlich. Die Bewilligung richtet sich nach der
Dauer des Arbeitsvertrags, sie ist hochstens ein Jahr gultig. Eine
Verlangerung ist moglich.

v Vv

An wen kann ich mich bei Fragen wenden?

Auskunft erteilt das:
Auslander- und Passamt
Heuweg 6

FL-9490 Vaduz

Tel. +423 (0)236 61 41
Fax +423 (0)236 61 65
info@apa.llv.li
www.apa.llv.li

I. Von der Arbeitsuche zum Arbeitsvertrag
Arbeitsbewilligung

2.4 Arbeitsbewilligung fiir die Schweiz

Wer gilt als Grenzganger?

Grenzganger im auslanderrechtlichen Sinn sind Auslander, die ihren
Wohnsitz in einer auslandischen Grenzzone haben und innerhalb der
Grenzzone in der Schweiz erwerbstatig sind. Als Grenzganger missen
Sie wochentlich einmal an ihren auslandischen Hauptwohnsitz zurtick-
kehren. Fur Grenzganger gibt es keine Kontingentierung der Bewilli-
gungen.

Fir Burgerinnen und Burger des EWR-20 werden die Grenzzonen am
1. Juni 2007 aufgehoben, dies erlaubt eine umfassende Mobilitat:
Grenzganger ist nun, wer seinen Wohnort im EWR und seinen Arbeits-
ort in der Schweiz hat, sowie mindestens einmal die Woche an seinen
Wohnort zurlickkehrt

Hinweis: Bei Nachweis eines Arbeitsverhéltnisses besteht auch ein
Anspruch auf eine Wohnsitznahme in der Schweiz, allerdings muss
dafur die Grenzgangerbewilligung in eine Aufenthaltsbewilligung umge-
wandelt werden.

Wo liegen die Grenzzonen?

Die Grenzzonen in der Bodenseeregion umfassen das dsterreichische
Bundesland Vorarlberg, das Furstentum Liechtenstein, die Schweizer
Kantone St. Gallen, Appenzell Innerrhoden, Appenzell Ausserrhoden,
Thurgau, Zurich - ausgenommen die Bezirke Affoltern und Horgen -
und Schaffhausen sowie die deutschen Landkreise Konstanz, Tuttlin-
gen, Sigmaringen, Bodenseekreis, Ravensburg, Biberach, Lindau und
Oberallgau.

Welche Bewilligung benotige ich?

Grenzganger bendtigen eine Grenzgangerbewilligung. Eine Aufenthalts-

bewilligung ist nicht nétig. Wenn Sie wahrend der Arbeitswoche in der

Schweiz wohnen, mussen Sie sich bei der zustandigen Gemeinde

anmelden.

> Sind Sie Angehoriger eines EWR-20-Staates oder eines neuen EU-
Mitgliedsstaates, dann bendtigen Sie die Grenzgangerbewilligung
,EG/EFTA*. Diese ist nicht kontingentiert.

> Sind Sie Staatsangehdriger eines Staates auferhalb des EWR,
dann bendtigen Sie eine Grenzgangerbewilligung flr Drittstaatsange-
hérige. Diese Bewilligung wird manchmal auch als Grenzgangerbe-
willigung ,BVO*“ bezeichnet.

> Personen aus dem EWR-20, die vorlbergehend flir maximal 90 Tage

\ Schweiz
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bzw. 3 Monate pro Kalenderjahr in der Schweiz téatig sind, benétigen
seit 1.6.2004 weder eine Grenzganger- noch Aufenthaltsbewilligung.
Dies gilt auch bei Entsendung durch einen auslandischen Arbeit-
geber flir maximal 90 Arbeitstage pro Firma und Jahr. Sie mussen
jedoch bei den zustandigen kantonalen Behérden gemeldet werden.
Fur Burger der neuen EU-Staaten aufSer Zypern und Malta gelten
strengere Regelungen.
Hinweis: In der Schweiz werden fast ausnahmslos die Bezeichnungen
EU und EFTA (Island, Liechtenstein, Norwegen und die Schweiz) ver-
wendet. EU/EFTA umfasst den EWR und die Schweiz, wobei flr eine
Ubergangszeit noch zwischen alten und neuen EU-Staaten unterschie-
den wird. Rumanien und Bulgarien gelten zurzeit noch als Drittstaa-
ten.

Welche Voraussetzungen miissen fiir eine Grenzgangerbewilligung

»EG/EFTA“ erfiillt sein?

Bei Staatsangehdrigen des EWR-20 mussen die folgenden Vorausset-

zungen erfullt sein:

> Bis 31.5.2007 Wohnsitz in der Grenzzone eines Nachbarstaates,

> Bis 31.5.2007 Arbeitsort in der schweizerischen Grenzzone,

> Befristeter oder unbefristeter Arbeitsvertrag,

> Mindestens wéchentliche Ruckkehr an den auslandischen Wohnort.

Die Lohn- und Arbeitsbedingungen werden fur Staatsangehérige von

Landern des EWR-20 beim Bewilligungsverfahren seit Juni 2004 nicht

mehr geprift. Es finden jedoch im Zuge der ,flankierenden Maf3nah-

men*“ Kontrollen durch gemeinsame Kommissionen von Gewerkschaf-

ten, Arbeitgeberverbanden und den Amtern fiir Arbeit statt.

Flir Staatsangehorige der zehn neuen EU-Staaten ohne Malta und

Zypern gelten flr die Grenzgangerbewilligung ,EG/EFTA“ bis voraus-

sichtlich 2011 zusatzlich die folgenden Bedingungen:

> Grenzzonen gelten weiterhin.

> Kontrolle, ob die Arbeitsstelle nicht durch Arbeitskrafte, die in den
inlandischen Schweizer Arbeitsmarkt integriert sind, besetzt werden
kénnte.

> Kontrolle der orts- und branchenublichen Entlohnungs- und Arbeits-
bedingungen.

Welche Voraussetzungen miissen fiir eine Grenzgangerbewilligung
fur Drittstaatsangehorige erfiillt sein?

Um als Drittstaatsangehdriger eine Grenzgangerbewilligung zu erhal-
ten, muissen zusatzlich zu den Voraussetzungen flr die Grenzganger-
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bewilligung ,EG/EFTA“ (s. oben) die folgenden Bedingungen erfllt

sein:

> Es handelt sich um eine qualifizierte Funktion und es liegen beson-
dere Grlinde flr eine Bewilligung vor. Als besondere Griinde kénnen
z. B. Servicearbeiten flr Produkte aus dem Herkunftsstaat, Spezia-
listentransfer in multinationalen Unternehmen oder flr den Arbeits-
markt in der Schweiz wichtige wirtschaftliche Griinde gelten.

> Der Gesuchsteller hat ein dauerndes Aufenthaltsrecht in einem
Nachbarstaat der Schweiz und wohnt seit mindestens 6 Monaten in
der Grenzzone des Nachbarstaates.

> Eine Stellenbesetzung durch Schweizer Arbeitnehmer, bereits zum
Schweizer Arbeitsmarkt zugelassene auslandische Personen und
EWR-20-Staatsangehdrige ist nachweislich nicht méglich.

> Orts- und branchenubliche Entlohnung und Arbeitsbedingungen.

Diese Regelungen gelten auch fiir rumanische und bulgarische Staats-

angehorige!

Wenn Sie zwischen 18 und 30 alt sind und in der Schweiz eine beruf-
liche oder sprachliche Weiterbildung absolvieren wollen (Praktikum,
Volontariat), kdnnen Sie evtl. von der Regelung fur ,Stagiaires” (fran-
zOsisch fur Praktikanten, Referendare) Gebrauch machen, bei der die
Vorrangbehandlung flr Inlander nicht angewandt wird. Voraussetzung
ist, dass Sie Ihre Berufsausbildung bereits abgeschlossen haben, eine
Tatigkeit im erlernten Beruf anstreben und dass zwischen der Schweiz
und Ihrem Heimatland ein entsprechendes Abkommen besteht. Nahe-
res dazu finden Sie im Internet unter www.swissemigration.ch (Schalt-
flache Stagiairesprogramme). Die Kurzaufenthaltsbewilligung fir Sta-
giaires ist 1 Jahr gultig und kann maximal um zwélf Monate verlangert
werden.

Wie erhalte ich eine Arbeitsbewilligung?

Gesuche um eine Grenzgangerbewilligung sind in der Regel an die kan-
tonale Migrationsbehdrde zu stellen. Arbeitnehmer aus den neuen EU-
Staaten aufer Malta und Zypern sowie Drittstaatsangehérige stellen
ihre Gesuche bei der kantonalen Arbeitsmarktbehérde.

Bei einer Bewilligung fur Staatsangehorige der neuen EU-Lander aufier
Zypern und Malta oder Drittstaatsangehdrige muss der Arbeitgeber
die zu besetzende Stelle zuvor bei der kantonalen Arbeitsmarktbe-
hérde gemeldet haben. Diese prift, ob einheimische Stellensuchende
oder Personen mit EWR-20-Staatsangehdrigkeit fur die Tatigkeit zur
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Verfligung stehen. Nur wenn dies nicht der Fall ist, kann eine Bewilli-
gungserteilung durch die kantonale Migrationsbehdrde erfolgen.
Fir den Antrag benétigen Sie je nach Kanton die folgenden Unterla-
gen:
> Arbeitsvertrag, fur EWR-20-Staatsangehdrige genlgt auch eine
schriftliche Einstellungserklarung,
> Passfoto,
> Eine Kopie des glltigen Reisepasses oder der Identitatskarte,
> Die Wohnsitzbescheinigung des Wohnsitzes in der auslandi-
schen Grenzzone, dies gilt fur EWR-20-Staatsangehdrige nur bis
31.5.2007,
> Lebenslauf,
> Ausbildungsunterlagen.
Die Grenzgangerbewilligung ,,EG/EFTA" ist funf Jahre gliltig, sofern ein
Arbeitsvertrag vorliegt, der Uber unbeschrankte Zeit oder fiir langer
als ein Jahr abgeschlossen wurde. Bei Vertragen Uber einen klrzeren
Zeitraum gilt die Bewilligung flr die Dauer des Arbeitsverhéltnisses.
Grenzganger aus den EWR-20-Staaten missen bis 31.7.2007 den
Wechsel des Arbeitgebers bei der zustandigen kantonalen Auslander-
behdérde melden, damit sichergestellt ist, dass sie nur innerhalb der
Grenzzone erwerbstatig sind. Flr Staatsangehdrige aus den neuen
EU-Staaten auRer Malta und Zypern bleibt diese Regelung bis voraus-
sichtlich 2011 bestehen.
Achtung! Die Stelle darf erst angetreten werden, wenn die Bewilligung
vorliegt oder die kantonale Behérde ausdrlicklich mit einem friiheren
Stellenantritt einverstanden ist. Die Bewilligung sollten Sie bei jedem
GrenzUbertritt mit sich fihren.

Was regelt das Abkommen zum freien Personenverkehr
(Freiziigigkeitsabkommen)?

Es regelt u. a. die Erteilung von Arbeits- und Aufenthaltsbewilligungen,
die gegenseitige Anerkennung von Berufsabschllissen und die Koordi-
nierung der Sozialversicherungssysteme. Es sieht Ubergangsregelun-
gen fUr EU-Burger vor, die in der Schweiz arbeiten und wohnen wollen.
Das Abkommen zum freien Personenverkehr zahlt zu den sieben bila-
teralen Abkommen, die im Jahr 1999 zwischen der Schweiz und der
Europaischen Union unterzeichnet wurden, und trat am 1. Juni 2002
in Kraft.

Flr Grenzganger mit Staatsangehdrigkeit eines EWR-20-Staates erga-
ben bzw. ergeben sich hinsichtlich des Bewilligungsverfahrens u. a.
folgende Erleichterungen:
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> Seit 1. Juni 2002 ist ein 6-monatiger Voraufenthalt in einer auslan-
dischen Grenzzone nicht mehr Voraussetzung flr die Erteilung der
Bewilligung. Sie kénnen nun fur jede Grenzzone in der Schweiz eine -
Bewilligung beantragen, es muss nicht unbedingt die benachbarte \SChWﬂZ
Grenzzone sein. Es besteht nur mehr eine wochentliche Heimkehr-
pflicht.

> Zum 1. Juni 2004 wurde der Inlandervorrang aufgehoben. Der
Arbeitgeber muss seither nicht mehr nachweisen, dass es fur die zu
besetzende Stelle keine geeigneten Bewerber auf dem inlandischen
Arbeitsmarkt gibt. Die Kontrolle der Lohne und der Arbeitsbedingun-
gen entfallt beim Bewilligungsverfahren, ist jedoch Bestandteil der
Lflankierenden MaRnahmen*. Das Gesuch auf Erteilung der Grenz-
gangerbewilligung kann vom Arbeitnehmer selbst gestellt werden.

> Zum 1. Juni 2007 werden die Grenzzonen abgeschafft. Die
Grenzgangerbewilligung ,EG/EFTA“ wird beibehalten. Gegen Nach-
weis eines Arbeitsverhéltnisses in der Schweiz besteht auch ein
Anspruch auf Wohnsitznahme, dazu ist der Grenzgangerausweis
aber beim kantonalen Ausléanderamt durch eine Aufenthaltsbewilli-
gung zu ersetzen.

Flr Staatsangehdrige der neuen EU-Mitgliedsstaaten von 2004 sind
die Ubergangsregelungen in einem Zusatzprotokoll zum Freizigig-
keitsabkommen festgelegt, das am 1. April 2006 in Kraft getreten
ist. Ruménien und Bulgarien sind jedoch noch nicht Teil des Freizugig-
keitsabkommen.

Das Zusatzprotokoll sieht bis zum 30. April 2011 die schrittweise und
kontrollierte Einflhrung der Personenfreizligigkeit auch fiir Staatsan-
gehorige der EU-Beitrittsstaaten von 2004 vor.

An wen kann ich mich bei Fragen wenden?

Auskunft erteilen die kantonalen Auslanderamter und das Bundesamt
flr Migration. Direkte Links zu deren Internetseiten finden Sie auch
unter www.bfm.admin.ch/index.php?id=590, Schaltflachen Migrati-
onsbehorden bzw. Arbeitsmarktbehdrden. Ausklnfte erteilen auch die
EURES- Berater (Adressen siehe im Kapitel I.1. Arbeitsuche).

Bundesamt fiir Migration Auslanderamt des Kantons
Quellenweg 6 St. Gallen

CH-3003 Bern-Wabern Oberer Graben 32

Tel. +41 (0)31 325 11 11 9001 St. Gallen

Fax +41 (0)31 32593 79 Tel. +41 (0)71 229 31 11
info@bfm.admin.ch Fax +41 (0)71 229 46 08
www.bfm.admin.ch www.auslaenderamt.sg.ch
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Arbeitshewilligung Arbeitsbewilligung
Amt fiir Auslanderfragen Amt fiir Auslanderfragen > Wenn Sie Drittstaatsangehériger sind, erhalten Sie nur in Ausnah-
Appenzell Innerrhoden Appenzell Ausserrhoden .. . . . . . .
Marktgasse 2 Landsgemeindeplatz 5 mefallen eine Arbeitsgenehmigung in Deutschland. Fur saisonal
- 9050 Appenzell 9043 Trogen befristete Tatigkeiten kdnnen die Arbeitgeber einen Antrag bei der
Schweiz IT:eI. +ﬁ ég;;i ;gg gg gé IT:GL +ﬁ ((8;;% gig gg gg Agentur fir Arbeit stellen. In allen anderen Fallen sind fiir die Aus-
ax + ax + . . . . .. . .. .
Deutschland / ruth.mathis@jpmd.ai.ch Amt.Auslaenderfragen@ar.ch stellung einer Arbeitserlaubnis die Auslanderbehorden zustandig. \Deutschland
www.ai.ch (Verwaltung) www.ar.ch
An wen kann ich mich bei Fragen wenden?
Migrationsamt des Kantons Ziirich Kanton Ziirich Ausklnfte erteilen die Agenturen fur Arbeit. Die Adressen finden Sie
(fir EWR-Staatsangehdrige) Amt fur Wirtschaft und Arbeit im Kapitel Arbeitsuche
City Bernina (fdr Drittstaatsangehorige) . ’ . . . .
Berninastrasse 45 Abt. Arbeitsbewilligungen Fragen zur Arbeitserlaubnis flr Nlcht—EWR—“Burger und_ Fragen zum
CH-8090 Zlirich Walchestrasse 19 Aufenthaltsrecht beantworten die Auslénderamter. Zustandig sind die
Tel. +41 (8)43 353 gg 08 CH-8090 CZ)UH?C’hz 0 96 63 stadtischen Behdrden bzw. fir kleinere Gemeinden die Auslanderbe-
Fax +41 (0)43 25 1 Tel. +41 (0)43 25 .. . .
www.ma.zh.ch Fax +41 (0)43 259 49 88 horden der Landratsamter:
www.arbeitsbewilligungen.zh.ch Biirgerzentrum Singen Auslanderamt Konstanz
Standes-, Einwohner- Verwaltungsgebaude Laube
Auslanderamt des Kantons Auslanderamt des Kantons u. Auslanderwesen Untere Laube 24
Thurgau Schaffhausen August-Ruf-Str. 13 D-78462 Konstanz
Schlossmuhlestr. 7 Stadthausgasse 10 D-78224 Singen Tel. +49 (0)7531 900 754/755/756
8510 Frauenfeld 8200 Schaffhausen Tel. +49 (0)7731 85 604 Fax +49 (0)7531 900 706
Tel. +41 (0)52 724 15 55 Tel. +41 (0)52 632 74 76 Fax +49 (0)7731 85 603 auslaenderamt@stadt.konstanz.de
Fax +41 (0)52 724 15 56 Fax +41 (0)52 632 78 23 4buez.stadt@singen.de
www.auslaenderamt.tg.ch auslaenderamt@ktsh.ch
www.sh.ch (Verwaltung) Auslanderamt Uberlingen Auslanderamt Friedrichshafen
. . Christophstrafie 1 Adenauerplatz 1
2.5 Arbeiten in Deutschland D-88662 Uberlingen D-88045 Friedrichshafen
Tel. +49 (0)7551 99 1055 Tel. +49 (0)7541 203 2160
Welche Formalitaten sind notwendig, wenn ich in Deutschland Fax +49 (0)7551 99 1466 Fax +49 (0)7541 203 2169
arbeiten will? auslaenderamt@friedrichshafen.de
> Wgnn Sie Staatsangehodriger eines.EWR-20-Staat.es sin.d, haben Si? Landratsamt Konstanz Landratsamt Bodenseekreis
freien Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt. Es sind keine Formalita- Auslénderbehérde Auslénderbehérde
ten notwendig. Benediktinerplatz 1 Glarnischstr. 1-3
; ; - ; = ; = D-78467 Konstanz D-88045 Friedrichshafen
> Wenn Sie Schweizer Burger syrd, kgnnen Sie als Grenzganger ebgn Tel. +49 (0)7531 800 1773 Tel. +49 (0)7541 204 5319
falls ohne besondere Formalitaten in Deutschland arbeiten. Es wird Fax +49 (0)7531 800 1734 Fax +49 (0)7541 204 7319
keine Arbeitsgenehmigung verlangt. Falls Sie nicht taglich in die ordnungsamt@landkreis-konstanz.de  ordauslaender@bodenseekreis.de
Schweiz zurtickkehren, sondern in Deutschland eine Wohnung oder
sonstige Unterkunft haben, missen Sie sich bei der Meldebehérde Auslanderamt Lindau (fiir Stadt und Kreisgemeinden)
. . Landratsamt
am Wohnort anmelden und dort eine Aufenthaltserlaubnis vorlegen. Bregenzer Str. 35
Diese erhalten Sie bei den ortlichen Auslanderamtern. D-88131 Lindau
> Sind Sie Angehdériger eines Staates, das zum 1.5.2004 oder 1. Tel. +49 (0)8382 270 412/413

Fax +49 (0)8382 270 253

Januar 2007 der EU beigetreten ist (auer Malta und Zypern), dann auslaenderamt@landkreis-lindau.de

gilt in den kommenden Jahren noch die eingeschrankte Freizugig-
keit. Sie bendtigen in jedem Fall eine Arbeitserlaubnis. Zustandig
hierflr sind die Agenturen fir Arbeit.



I. Von der Arbeitsuche zum Arbeitsvertrag

Aushildungsabschliisse

3. Anerkennung von
Ausbildungsabschliissen

3.1 Grundsatzliches

Muss ich meinen Berufsabschluss bzw. mein Diplom anerkennen
lassen?

Ja, wenn Ihr Beruf im Staat, in dem Sie arbeiten wollen, zu den regle-
mentierten Berufen zahlt. In der Schweiz gibt es kantonale Unter-
schiede. In der Regel kann Ihnen der Arbeitgeber sagen, ob ein Berufs-
ausbildungsnachweis im jeweiligen Kanton zwingend erforderlich ist.
Nein, wenn |hr Beruf im Staat, in dem Sie arbeiten wollen, nicht zu
den reglementierten Berufen zahlt.

Mit Diplom wird in diesem Text dem internationalen Sprachgebrauch
folgend ein qualifizierter Ausbildungsabschluss jeglicher Art bezeich-
net. Das kann, muss aber nicht ein Hochschulabschluss sein.

Welche Berufe sind reglementiert?

Reglementiert sind Berufe, bei denen Zugang und Ausutbung des Beru-
fes durch gesetzliche Vorschriften an eine Qualifikation gebunden
sind. Die Listen der reglementierten Berufe umfassen jeweils ca. 100
Berufsbezeichnungen, wobei eine abschlieBende Aufstellung schwie-
rig ist, da immer wieder neue Berufe hinzukommen. Einige Berufe sind
in allen Staaten der Bodenseeregion reglementiert, wie z. B. Arzte
und Krankenschwestern bzw. -pfleger, bei anderen Berufen gibt es
nationale und innerhalb der Schweiz auch kantonale Unterschiede. Zu
den reglementierten Berufen zahlen neben den Gesundheitsberufen
je nach Staat beispielsweise auch Architekten, Heilpadagogen bzw.
Heilerziehungspfleger, Kaminfeger, Forster und Skilehrer.

In Zweifelsfallen erfahren Sie bei der nationalen Kontaktstelle des
Aufnahmestaates (Adressen s. unten), ob Ihr Beruf im jeweiligen
Staat reglementiert ist.

Nach welchen Regeln werden die Berufsabschliisse anerkannt?

Bei Staatsangehdrigen der EWR-Staaten und der Schweiz, die ihren
Berufsabschluss in einem dieser Staaten erworben haben, erfolgte
die Anerkennung flr den Zugang zu den reglementierten Berufen nach
den sektoralen und nach den allgemeinen EU-Anerkennungsrichtli-
nien. 2005 sind diese zusammengefasst worden in der EU-Richtli-
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nie zur Anerkennung von Berufsqualifikationen (EU-RL 2005/36/EG).
Diese Richtlinie gilt auch flir Staatsangehorige der neuen EU-Mit-
gliedsstaaten.

In der Schweiz basiert dies seit 2006 auf dem Zusatzprotokoll zum
Freizligigkeitsabkommen. Wahrend in den EWR-Staaten die Umset-
zung der neuen EU-Richtlinie in nationales Recht bis 20.10.2007
abgeschlossen sein muss, ist deren Ubernahme von der Schweiz aber
bis voraussichtlich 2008 verschoben worden.

Bei Personen, die nicht die Staatsangehorigkeit eines EWR-Staates
oder der Schweiz besitzen, muss fur jeden Einzelfall geklart werden,
ob eine Anerkennung moglich ist. Das gilt auch dann, wenn das Diplom
in einem EWR-Staat oder der Schweiz erworben wurde.

In der Schweiz kénnen je nach ausgelbtem Beruf zusatzlich ausrei-
chend Sprachkenntnisse in einer der drei Landessprachen Deutsch,
Franzosisch oder Italienisch verlangt werden.

Wie sieht die EU-Regelung im Einzelnen aus?

Fiir Arzte, Zahndarzte, Tierdrzte, Krankenschwestern und Krankenpfle-
ger, Hebammen, Apotheker, Architekten und Anwalte (Dienstleistungs-
erbringung) gelten sektorale Richtlinien. Die Anerkennung erfolgt auto-
matisch, wenn die in der jeweiligen Richtlinie fir den Ausbildungsstaat
aufgeflhrte Qualifikation nachgewiesen wird, sie muss aber beantragt
werden. Bei Diplomen aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten, die vor dem
1.5.2004 erworben wurden, muss mit einer EU-Konformitatsbeschei-
nigung nachgewiesen werden, dass die Ausbildung entweder bereits
den Mindeststandards der EU entsprochen hat oder der Beruf bereits
eine bestimmte Zeit ausgelibt wurde. In der Schweiz wird bei Diplomen
beispielsweise der Krankenpflege und von Hebammen aus den neuen
EU-Mitgliedsstaaten im jeweiligen Einzelfall die Ubereinstimmung der
Ausbildungsinhalte UGberpruft.

Bei den Ubrigen reglementierten Berufen werden drei allgemeine Richt-
linien zur Diplomanerkennung angewendet. Mit ihnen werden zum
einen reglementierte Berufe erfasst, flr die eine mindestens dreijah-
rige Hochschulausbildung erforderlich ist, zum anderen reglementierte
Berufe mit Berufsausbildung ohne bzw. mit kirzerem Hochschulstu-
dium. Dazu zahlen u. a. paramedizinische, sozialpadagogische, kauf-
mannische und handwerkliche Berufe.

Grundsaétzlich wird davon ausgegangen, dass bei gleichartigen Tatig-
keitsfeldern eine Anerkennung zu erfolgen hat. Wenn sich die Aus-
bildung im Ausbildungsstaat wesentlich von der im Aufnahmestaat
unterscheidet, wird zunachst geprift, ob einschlagige praktische
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Berufserfahrung diese wesentlichen Unterschiede ganz oder teilweise
ausgleicht. Andernfalls kann die Anerkennung mit der Auflage verbun-
den werden, zum Ausgleich solcher Unterschiede einen Anpassungs-
lehrgang oder eine Eignungspruifung zu absolvieren. Der Antragsteller
kann zwischen diesen beiden Ausgleichsinstrumenten wahlen. Fur
Berufe, bei denen gute Kenntnisse nationaler Rechtsvorschriften notig
sind, kann die Eignungsprufung allerdings vorgeschrieben werden.
Die sektoralen und allgemeinen Richtlinien sind im Jahr 2005 in einer
EU-Richtlinie zur Anerkennung von Berufsqualifikationen zusammen-
gefasst worden, die auch Regelungen fur den kurzfristigen grenziber-
schreitenden Dienstleistungsverkehr enthalt. Die Umsetzung dieser
neuen Richtlinie in nationales Recht muss in den EWR-Staaten bis
zum 20.10.2007 erfolgen.

Hinweis: Flr die Anerkennung von akademischen Abschlissen als
Voraussetzung flr eine Weiterbildung gelten andere Regelungen.
Informationen zur Vergleichbarkeit und Anerkennung von Hochschul-
abschlissen finden Sie im Internet unter www.enic-naric.net (ENIC:
European Network of Information Centres, NARIC: National Academic
Recognition Information Centres) und unter www.anabin.de (anabin:
Anerkennung und Bewertung auslandischer Bildungsnachweise).

Wer ist zustandig fiir die Anerkennung der Abschliisse?

Zustandig ist immer eine Anerkennungsbehdérde im Aufnahmestaat.
Welche Behorde das fur Ihren Beruf ist, kdnnen Sie bei der nationalen
Kontaktstelle des Aufnahmestaates erfragen oder sich direkt an eine
der in den folgenden Abschnitten aufgeflihrten Adressen wenden.

Welche Dokumente muss ich einreichen?

Meist werden folgende Unterlagen verlangt:

> ausgefllltes Antragsformular,

> Nachweis der Staatsangehdrigkeit, z.B. Kopie des Passes oder der
Identitatskarte,

> beglaubigte Kopie von Diplom, Abschlusszertifikat, Zeugnis u. ggf.
Ubersetzung,

> Arbeitszeugnisse, in bestimmten Fallen auch einen Nachweis von
Berufspraxis,

> evtl. zusatzliche Dokumente wie Gesundheitszeugnis, Leumunds-
zeugnis oder Fuhrungszeugnis. Diese dirfen aber nur verlangt wer-
den, wenn auch inlandische Antragsteller sie vorzulegen haben,

> evtl. eine EU-Konformitatsbescheinigung der zustandigen Behorde
des neuen EU-Mitgliedsstaates.
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Wann kann die Anerkennung meines Diploms abgelehnt werden?

Verweigert werden kann die Anerkennung nur dann,

> wenn es sich nicht um eine Qualifikation flir einen gleichartigen
Beruf handelt,

> wenn die Ausbildung des Antragstellers um zwei Niveaustufen nied-
riger ist als die Ausbildung, die der Aufnahmestaat fordert; das ist
beispielsweise dann der Fall, wenn die Ausubung des Berufs im
Ausbildungsstaat eine Ausbildung auf Sekundarschulniveau erfor-
dert, im Aufnahmestaat jedoch hierfur eine Hochschulausbildung
vorgeschrieben ist, die regelmagsig vier Jahre Ubersteigt, oder

> wenn die mit der Anerkennung verbundenen Auflagen nicht erfullt
wurden.

In jedem Fall muss die zustandige Anerkennungsbehdérde den ableh-

nenden Bescheid begrinden. Auf dieser Grundlage sollten Sie dann

um eine Beratung bitten, wie Sie weiter vorgehen kénnen.

Wo kann ich mich sonst iiber die Vergleichbarkeit von Ausbildungen

informieren?

Fir anerkannte Ausbildungsberufe, darunter viele nicht reglementierte
Lehrberufe, besteht zwischen Osterreich und Deutschland schon seit
langerer Zeit ein bilaterales Gleichstellungsabkommen. Die Inhaber
entsprechender Prifungszeugnisse besitzen in beiden Staaten die
gleiche Qualifikation und die gleichen Rechte ohne zusétzliche Pru-
fung und ohne Einzelfallentscheidung. Ob lhr Beruf oder Ausbildungs-
ziel unter diesen ca. 200 anerkannten Berufen ist, erfahren Sie beim
Osterreichischen Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit (s.
unten).
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Osterreich / 3.2 Anerkennung in Osterreich In Osterreich wird neben der Anerkennung der reglementierten Berufe \0sterreich

auf Grundlage der EU-Richtlinien eine so genannte ,Nostrifikation*

Wo finde ich die nationale Kontaktstelle fiir die reglementierten durchgeflihrt, dies auch bei nicht reglementierten Abschllissen. Es

Berufe? handelt sich um die Anerkennung der Gleichwertigkeit von Ausbil-

Die nationale Kontaktstelle ist beim Wirtschaftsministerium angesie- dungsabschllissen, die an einer im jeweiligen Land staatlich anerkann-

delt: ten Einrichtung erworben wurden. Mit Fragen hierzu kénnen Sie sich

?;t'“:?;mi"is"e'i“m filr Wirtschaft und Arbeit an folgende Ansprechpartner beim Bildungsministerium wenden:

itrgigrwii Universitatsdiplome Matura (=Abitur)

Tel. +43 (0)1 711 00 5827 Ansprechpartner: Herr Dr. Kasparovsky  Ansprechpartnerin: Frau Bauer

Fax +43 (0)1 711 00 93 5827 Tel. +43 (0)1 531 20 5920 Tel. +43 (0)1 531 20 4484

poSt@i9.bmwa. gv.at Fax +43 (0)1 531 20 81 5920 Fax +43 (0)1 531 20 81 4484

’ = heinz.kasparovsky@bmbwk.gv.at silvia.bauer@bmbwk.gv.at

Informationen sind auch im Internet erhaltlich unter www.bmwa.gv.at

.. R . Kaufmannische und wirtschaftliche Technische Ausbildung mit Diplom
Schaltflache Unternehmen a EU-Diplomanerkennung. Ausbildungen mit Diplom Ansprechpartnerin: Frau Smutni
Ansprechpartner: Herr Hanauer Tel. +43 (0)1 531 20 4415
Wer ist zustandig fir die Anerkennung der Abschliisse? Tel. +43 (0)1 531 20 4427 Fax +43 (0)1 531 20 81 4415
Fax +43 (0)1 531 20 81 4427 sabine.smutni@bmbwk.gv.at

Fiir die Anerkennung von Gesundheitsberufen aufer Arzten ist das
Gesundheitsministerium, flr berufliche Abschllisse das Wirtschafts-
ministerium zusténdig. Arzte richten den Antrag auf Zulassung an die

norbert.hanauer@bmbwk.gv.at

Landesarztekammer. Allgemeine Informationen zur Nostrifikation finden Sie im Internet
unter www.bmbwk.gv.at/naric (Hochschulen) und www.berufsbildende-

Gesundheitsberufe Berufliche Abschliisse (Lehrberufe) schulen.at.

Bundesministerium fr Bundesministerium flr

Gesundheit und Frauen Wirtschaft und Arbeit

Ansprechpartnerin: Frau Spiesz Fir die Anerkennungsverfahren werden Gebuhren verlangt.

Abteilung I/B/6 Abteilung 1/4

RadetzkystraRe 2 Stubenring 1

A-1030 Wien A-1010 Wien

Tel. +43 (0)1 711 00 Tel. +43 (0)1 711 00 5613

Fax +43 (0)1 711 00 4165 Fax +43 (0)1 711 00 2366

www.bmgf.gv.at andrea.spiesz@bmwa.gv.at

Flr bestimmte nichtarztliche Gesundheitsberufe bei Ausbildung in
Deutschland, der Schweiz und einigen anderen EU-Staaten wird ein
verklrztes Zulassungsverfahren (one-stop) durchgeflhrt. Informatio-
nen hierzu und zum regularen Berufszulassungsverfahren finden Sie
unter www.bmgfj.gv.at, Schaltflichen Gesundheitswesen, Gesund-
heitsberufe.
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3.3 Anerkennung in Liechtenstein

Liechtenstein |

Berufe?

Wer ist zustandig fiir die Zulassung im Bereich der reglementierten

Auskunfte zu den einzelnen reglementierten Berufen und zur Anerken-

nung in Liechtenstein erhalten

Gesundheitsberufe
Amt fur Gesundheit
Aulestrasse 51
FL-9490 Vaduz

Tel. +423 236 75 60
info@agd.llv.li

Finanzdienstleistungsberufe
Finanzmarktaufsicht Liechtenstein
Heiligkreuz 8

FL-9490 Vaduz

Tel. +423 236 73 73
info@fma.llv.li

Industriell-gewerbliche Berufe
Amt fur Volkswirtschaft
Gerberweg 5

FL-9490 Vaduz

Tel. +423 236 68 71
info@avw.lIv.li

Sie direkt bei folgenden Amtsstellen:

Lehrerberufe
Schulamt

Austrasse 79
FL-9490 Vaduz

Tel. +423 236 67 70
info@sa.llv.li

Architekten, Ingenieure
Hochbauamt

Stadtle 38

FL-9490 Vaduz

Tel. +423 236 60 72
info@hba.llv.li

Wer ist zustandig fiir die Anerkennung

auswartiger Matura- und Hoch

schulabschliisse?

Die Zustandigkeit liegt beim Schulamt.

Schulamt des Fiirstentums Liechtenstein
Abteilungsleiter Mittel- und Hochschulwesen/

Bildungsprogramm Sokrates
Austrasse 79

FL-9490 Vaduz

Tel. +423 236 67 58

Fax +423 235 67 71
helmut.konrad@sa.llv.li

I. Von der Arbeitsuche zum Arbeitsvertrag 33

Aushildungsabschliisse

3.4 Anerkennung in der Schweiz

Wo finde ich die nationale Kontaktstelle?

Die nationale Kontaktstelle ist beim Bundesamt fir Berufsbildung und \SChWGiZ

Technologie angesiedelt:

Nationale Kontaktstelle fiir Berufsdiplome
Bundesamt flir Berufsbildung und Technologie (BBT)

Effingerstrasse 27
CH-3003 Bern

Tel. +41 (0)31 322 28 26
Fax +41 (0)31 324 92 47
kontaktstelle@bbt.admin.ch
www.bbt.admin.ch

Allgemeines zum Thema EU-Diplome in der Schweiz finden Sie im
Internet unter www.europa.admin.ch/dienstleistungen/00553/index.
html?, Schaltflache Broschire ,EU Diplome in der Schweiz". Die regle-
mentierten Berufe finden Sie auf der Internetseite www.bbt.admin.ch
unter den Schaltflachen Themen/Internationale Diplomanerkennung.

Wer ist zustandig fiir die Anerkennung der Abschliisse?
Je nach Art lhres Ausbildungsabschlusses ist eine der folgenden Stel-

len zustandig:

Gesundheitsberufe (auf3er
Arzte, Tierarzte, Apotheker)
Schweizerisches Rotes Kreuz
Berufsbildung

Werkstrasse 18

CH-3084 Wabern

Tel. +41 (0)31 960 75 75
registry@berufsbildung-srk.ch
www.srk.ch

Abschliisse in den Bereichen
Erziehung (Lehrerdiplome etc.)
Schweiz. Konferenz der kant.
Erziehungsdirektoren EDK
Zahringerstr. 25

Postfach 5975

CH-3001 Bern

Tel. +41 (0)31 309 51 31
Fax +41 (0)31 309 51 50
eicher@edk.ch

www.edk.ch

Arzte, Tierarzte, Apotheker
Bundesamt fliir Gesundheit (BAG)
Sektion Medizinalprifungen
CH-3003 Bern

Tel. (Dipl.) +41 (0)31 322 9483
(Weiterbildg.) +41 (0)31 322 6100
la@bag.admin.ch
www.bag.admin.ch

Universitatsabschliisse
Generalsekretariat CRUS
Informationsstelle fir
Anerkennungsfragen
Sennweg 2

CH-3012 Bern

Tel. +41 (0)31 306 60 32
Fax +41 (0)31 302 68 11
christine.gehrig@crus.ch
www.crus.ch
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Diplome nach Berufsbildungsgesetz (Lehre) und Ausbildungen
in den Bereichen Soziale Arbeit und Kunst (auch Fachhochschulniveau)
Bundesamt fir Berufsbildung und Technologie BBT

- Effingerstrasse 27
Schweiz | cH-3003 Bem

Tel. +41 (0)31 322 28 26
Deutschland / Fax +41 (0)31 324 92 47

info@bbt.admin.ch
www.bbt.admin.ch

Hinweis: Die Behorden in der Schweiz verlangen Bearbeitungs- und
Ausstellungsgebuhren in Hohe von derzeit 200 bis 550 CHF.

3.5 Anerkennung in Deutschland

Wo finde ich die nationale Kontaktstelle?

Informationsstelle im Sinne der allgemeinen Richtlinien ist die Zentral-
stelle fur auslandisches Bildungswesen im Sekretariat der Kultusmini-
sterkonferenz (KMK) in Bonn:

Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB)
Lennéstr. 6

D-53113 Bonn

Tel. +49 (0)228 501 264

Fax +49 (0)228 501 229

zab@kmk.org

www.kmk.org/zab/home.htm

Wer ist zustandig fiir die Anerkennung der Abschliisse?

Zustandig sind — je nach Beruf — unterschiedliche Behdrden der Lan-
der in der Bundesrepublik Deutschland. Informationen hierzu finden
Sie in der Datenbank www.anabin.de, Schaltflachen Deutschland/
Zustandige Stellen/Deutschland.

Allgemeine Informationen erhalten Sie im Internet unter www.kmk.org,
Schaltflachen Auslandisches Bildungswesen/Gutachterliche Arbeits-
bereiche.
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4. Arbeitsrecht

4.1 Grundsatzliches

Welches Recht gilt fiir mich als Auslander oder Auslanderin?

Es gilt das Arbeitsrecht des Staates, in dem Sie arbeiten. Sie haben
dieselben Rechte und Pflichten im Betrieb wie einheimische Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen. Sie durfen ihnen gegenulber nicht
benachteiligt werden.

Welche Gesetze und Regelungen sind im jeweiligen Staat
anzuwenden?

Es gelten das Arbeitsvertragsrecht und die Arbeitsgesetze des jewei-
ligen Staates. Neben diesen gesamtstaatlichen Vorschriften gelten
kollektivvertragliche und betriebliche Vereinbarungen.

Im Kollektivvertrag (Kollektivvertrag in Osterreich, Gesamtarbeitsver-
trag in Liechtenstein und der Schweiz, Tarifvertrag in Deutschland)
werden zwischen Arbeitgeber- und Arbeithehmerverband einer Bran-
che die Arbeitsbedingungen wie Arbeitszeiten, Kindigungsfristen,
Urlaubsansprlche, die Lohnbedingungen und vieles mehr festgelegt.
Diese mussen mindestens das gesetzlich vorgeschriebene Niveau
erreichen. In der Regel gibt es jahrliche Zusatzvereinbarungen uber
die Hohe der Léhne etc. Auf das einzelne Arbeitsverhaltnis ist ein Kol-
lektivvertrag zwingend dann anzuwenden, wenn der Arbeitgeber Mit-
glied im Arbeitgeberverband ist (Osterreich, Liechtenstein, Schweiz)
bzw. der Arbeitgeber Mitglied im Arbeitgeberverband und der Arbeit-
nehmer Mitglied einer Gewerkschaft ist (Deutschland) oder wenn der
Kollektivvertrag fur allgemeingultig erklart wurde. Haufig wird bei Ein-
zelvertragen Bezug auf kollektivvertragliche Regelungen genommen.

Was soll ein Arbeitsvertrag enthalten?
Der schriftliche Arbeitsvertrag sollte folgende Punkte auf jeden Fall
enthalten:
> Name und Anschrift des Arbeitnehmers,
> Name und Anschrift des Arbeitgebers,
> Arbeitsort,
> Beschreibung des Aufgabenbereiches,
> Zeitpunkt des Arbeitsantritts,
> Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen:
Dauer des Arbeitsverhaltnisses,
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> Bei unbefristeten Arbeitsverhaltnissen: Klndigungstermine und
Kindigungsfristen,

> Wochentliche oder tagliche Arbeitszeit,

> Hohe des Arbeitsentgelts und etwaiger Zulagen, Zeitpunkt sowie Art
und Weise der Auszahlung,

> Dauer des Urlaubs/der Ferien,

> Bei Arbeitsvertragen in der Schweiz: Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall bzw. Abschluss einer Krankentaggeldversicherung.

Wann kommt es zu einer au3erordentlichen Kiindigung?

Dieses Thema soll der Vollstandigkeit halber angesprochen werden,

auch wenn es Sie im Normalfall persénlich nicht betrifft.

Fir jede auBerordentliche, in der Regel fristlose Kindigung, ist ein

wichtiger Grund erforderlich, der die Fortsetzung des Arbeitsverhalt-

nisses flr den Kindigenden unzumutbar macht.

Wichtige Grlinde, die eine Entlassung des Arbeitnehmers rechtferti-

gen, kdnnen sein:

> Straftaten zum Nachteil des Arbeitgebers, von Kunden oder anderen
Mitarbeitern,

> Unredliches Verhalten gegenulber der Kundschaft,

> Falsche Aussagen bei der Bewerbung Uber die eigenen Fahigkeiten,

> Konkurrenztatigkeit,

> Arbeitsverweigerung etc.

Auch seitens des Arbeitnehmers kann bei Vorliegen eines wichtigen

Grundes fristlos geklndigt werden, z. B. bei Zahlungsunfahigkeit des

Arbeitgebers.
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In den folgenden Abschnitten finden Sie Details
zum Arbeitsrecht in den vier Staaten der Bodenseeregion.

4.2 Arbeitsrecht in Osterreich

In Osterreich wird auf dem Gebiet des Arbeitsrechts hé&ufig noch
zwischen Arbeitern und Angestellten unterschieden.

Ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag vorgeschrieben?

Nein. Der Arbeitsvertrag kann schriftlich oder mindlich zustande kom-
men. Ein Lehrvertrag muss schriftlich abgefasst werden.

Wurde kein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen, dann muss
der Arbeitgeber (6sterreichisch auch: Dienstgeber) dem Arbeitnehmer
(6sterreichisch auch: Dienstnehmer) unverzlglich nach Beginn des
Arbeitsverhaltnisses einen sogenannten Dienstzettel aushandigen, in
dem die wesentlichen Bedingungen des mundlichen Arbeitsvertrags
schriftlich festgehalten sind. Er muss mindestens die im vorhergehen-
den Abschnitt fir den Arbeitsvertrag angeflhrten Punkte beinhalten
und angeben, welche kollektivvertraglichen Regelungen anzuwenden
sind.

Was gilt als Probezeit?

Die Probezeit kann héchstens fur 1 Monat vereinbart werden. Lehr-
linge haben eine 3-monatige Probezeit.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Sei-
ten jederzeit ohne Angabe von Grinden und ohne Einhaltung einer
Frist aufgeldst werden. Eine Aufldsung in der Probezeit aufgrund von
Schwangerschaft ist unzulassig.

Wie viele Stunden pro Woche darf man maximal arbeiten und wie
viele Stunden pro Woche sind tiblich?

Grundsatzlich darf die tagliche Arbeitszeit 8 Stunden, die Wochenar-
beitszeit 40 Stunden nicht Uberschreiten (Normalarbeitszeit). Unter
bestimmten Voraussetzungen darf davon abgewichen werden. Bei-
spielsweise kann eine langere tagliche Arbeitszeit von Montag bis
Donnerstag vereinbart werden, damit man am Freitag bereits mittags
ins Wochenende gehen kann.

Innerhalb bestimmter Grenzen diirfen Uberstunden geleistet werden.
Sie kénnen durch Freizeit oder im Fall von angeordneten Uberstun-
den durch einen Zuschlag von 50% des Normallohns kompensiert
werden.

\ Osterreich
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Osterreich / Fir medizinisches und anderes Personal in Krankenhausern gilt ein Arbeiter haben nach Ausschopfung dieser Zeiten auch bei einer Neuer- \0sterreich

spezielles Arbeitszeitgesetz, hier darf die Tagesarbeitszeit bis zu krankung erst mit Beginn des folgenden Arbeitsjahres jeweils gerech-
13 Stunden und die Wochenarbeitszeit bis zu 60 Stunden betragen. net vom Tag der Einstellung wieder Anspruch auf Lohnfortzahlung.
Ebenso kann bei Arbeitsbereitschaft die Tagesarbeitszeit auf bis zu Angestellte erhalten bei einer Neuerkrankung innerhalb von 6 Monaten
12 Stunden ausgedehnt werden. Weitere Regelungen finden sich oft nach dem letzten Krankheitstag nach Ausschopfung der in der Tabelle
in Kollektivvertragen. aufgeflhrten Lohnfortzahlung noch einmal fur die gleichen Zeiten die

Halfte, also z. B. 6 Wochen den halben Lohn und vier Wochen ein
Welche Pausen und Ruhezeiten stehen mir zu? Viertel des Lohnes. Sind 6 Monate nach dem letzten Tag der Erster-
Wenn Sie mehr als 6 Stunden taglich arbeiten sind Pausen von insge- krankung verstrichen, haben Sie wieder den vollen Anspruch auf die
samt mindestens 30 Minuten vorgeschrieben. Lohnfortzahlung.
Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit muss lhnen eine Ruhezeit Bei Arbeitsunféallen verlangert sich die Dauer des vollen Anspruchs um
von mindestens 11 Stunden gewahrt werden. Durch Kollektivvertrag die Dauer der Dienstverhinderung, maximal jedoch um 2 Monate.
kann diese Ruhezeit auf 8 Stunden verkdrzt werden, wenn Ihnen daftr Wahrend der Mutterschutzfristen erhalten Sie von der Krankenkasse
innerhalb der nachsten 10 Tage ein Ausgleich gewahrt wird. Wochengeld in Héhe des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes wah-

rend der letzten 13 Wochen.
Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

Gesetzlich vorgeschrieben sind mindestens 5 Wochen Urlaub im Welche Kiindigungsfristen gelten?
Arbeitsjahr. Nach Vollendung des 25. Dienstjahrs erhoht sich der Min- Fir Angestellte und Arbeiter gelten in Osterreich unterschiedliche
desturlaub auf 6 Wochen. Gesetze und daher im Zusammenspiel mit den Kollektivvertragen
Sie haben den vollen Urlaubsanspruch, sobald das Arbeitsverhaltnis auch unterschiedliche Kindigungsfristen.

6 Monate besteht. Arbeiter:

Das Arbeitsjahr beginnt grundsatzlich mit dem ersten Arbeitstag im Die Kundigungsfrist richtet sich nach dem geltendem Kollektivvertrag.
Betrieb, durch Betriebsvereinbarungen kann dies anders geregelt Ist kein Kollektivvertrag anzuwenden und besteht weder Betriebsver-
werden. einbarung noch Einzelvertrag, dann gilt eine Kundigungsfrist von 14

Tagen.
Gibt es ein 13. Monatsgehalt? Angestellte:
Es gibt keinen gesetzlichen Anspruch auf ein 13. Monatsgehalt. In Die Kindigungsfristen sind der folgenden Tabelle zu entnehmen.
vielen Kollektivvertragen sind Regelungen flr die Zahlung von Weih- Dauer des Kiindigungsfrist Kiindigungstermin
nachtsremuneration (13. Monatsgehalt) und Urlaubsgeld (14. Monats- Arbeitsverhaltnisses fiir Angestellte
gehalt) enthalten. Kiindigung durch den Arbeitgeber
Achten Sie beim Abschluss eines Arbeitsvertrags darauf! bis zu 2 Jahren 6 Wochen el
3 bis 5 Jahre 2 Monate N
Wie lange wird mir bei Krankheit vom Arbeitgeber Lohn gezahlt? 6 bis 15 Jahre 3 Monate Quartalsendfe ’
Die Lohnfortzahlung bei Krankheit ist gestaffelt nach der Dauer der 16 bis 25 Jahre 4 Monate pals el e
Betriebszugehdrigkeit. 26 Jahre und langer 5 Monate (EIBEI T
g

Dauer der Betriebszugehorigkeit Lohnfortzahlung Kiindigung durch den Arbeitnehmer

bis 5 Jahre 6 Wochen voll und 4 Wochen halb Beliebige Dauer 1 Monat zum Monatsende

nach 5 Jahren 8 Wochen voll und 4 Wochen halb bem Arbogscer amzefe.voragio Ko i adare Fieen vernbart werder

nach 15 Jahren 10 Wochen voll und 4 Wochen halb *Quartalsende: 31. Marz, 30. Juni, 30. September und 31. Dezember

nach 25 Jahren 12 Wochen voll und 4 Wochen halb
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/ Achtung! Im Kollektivvertrag kann geregelt sein, dass eine Kindigung

schriftlich erfolgen muss.

Wie sieht der Kiindigungsschutz aus?

Der besondere Kindigungsschutz erstreckt sich in Osterreich auf
Lehrlinge, Behinderte, Schwangere, Mdutter bis 4 Monate nach der
Entbindung, Mutter und Vater wahrend des Karenzurlaubs (Elternzeit)
sowie auf Prasenz- und Zivildiener. lhnen darf nur mit behdrdlicher
oder gerichtlicher Genehmigung und bei Vorliegen besonderer Griinde
geklndigt werden.

Im Osterreichischen Recht gibt es den Begriff der sozial ungerecht-
fertigten Kdndigung. Sie liegt dann vor, wenn durch die Kindigung
wesentliche wirtschaftliche und soziale Interessen des Arbeitnehmers
beeintrachtigt werden. In diesem Fall kann die Kundigung angefoch-
ten werden, vorausgesetzt, der geklindigte Arbeitnehmer ist bereits 6
Monate im Betrieb, der Betrieb hat mindestens 5 Beschaftigte und der
Betriebsrat hat der Kiindigung nicht ausdriicklich zugestimmt. AuB3er-
dem kann auch gegen eine sogenannte Motivklindigung rechtlich vor-
gegangen werden. Ein unzulassiges Motiv ist es zum Beispiel, wenn
der Arbeitgeber einem Beschaftigten wegen Gewerkschaftstatigkeit,
der Geltungmachung berechtigter Anspriche oder der Kandidatur zum
Betriebsrat kundigt.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

Sie kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen (s. oben) eine Kindi-
gung anfechten. Wichtig ist, dass Sie sofort nach schriftlichen oder
mundlichen Ausspruch der Kindigung Kontakt mit dem Betriebsrat,
mit der Kammer flr Arbeiter und Angestellte oder mit lhrer Gewerk-
schaft aufnehmen. In Osterreich gelten sehr kurze Fristen fiir das Ein-
reichen einer Kundigungsanfechtung vor dem Arbeitsgericht.

Falls es in lhrem Betrieb einen Betriebsrat gibt, fragen Sie nach,
ob er Uber die Kundigung informiert wurde und wie er dazu Stellung
genommen hat. Hat der Betriebsrat einer sozial ungerechtfertigten
Kundigung widersprochen, kann er selbst die Klndigung innerhalb
einer Woche anfechten; tut er dies nicht, dann haben Sie ebenfalls
noch eine Woche Zeit, die Klndigungsanfechtung beim Arbeitsgericht
schriftlich einzureichen oder mundlich zu Protokoll zu geben. Hat der
Betriebsrat keine Stellungnahme abgegeben oder handelt es sich um
eine Motivkiindigung, dann missen Sie selbst sofort aktiv werden und
innerhalb einer Woche anfechten.

Arbeiten Sie in einem Betrieb ohne Betriebsrat, dann missen Sie
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selbst innerhalb einer Woche nach Ausspruch der Kindigung die
Kindigungsanfechtung beim Arbeitsgericht einreichen. Kostenlosen
Rechtsbeistand erhalten Sie von der Kammer flr Arbeiter und Ange-
stellte sowie, wenn Sie Mitglied sind, von lhrer Gewerkschaft.

Wann gibt es Entschadigungszahlungen nach einer Kiindigung durch
den Arbeitgeber?

Entschadigungszahlungen nach Kiindigungen werden in Osterreich
LAbfertigung“ genannt. Sie sind seit dem Jahr 2003 verbindlich flr
alle Arbeitnehmer, die langer als 3 Jahre beschéaftigt sind. Die Arbeit-
geber zahlen 1,53% der L6hne an sogenannte Mitarbeitervorsorgekas-
sen. Hier wird fir jeden Arbeitnehmer ein individuelles Kapitalkonto
gefuhrt. Im Fall einer Kiindigung durch den Arbeitgeber kann sich der
Arbeitnehmer, mindestens 3 Beitragsjahre vorausgesetzt, das Gutha-
ben auszahlen lassen. Er kann den Betrag jedoch auch auf seinem
Konto stehen lassen, auf die Mitarbeitervorsorgekasse eines neuen
Arbeitgebers Ubertragen oder damit zusatzliche Rentenansprliche
erwerben. Dieses Wahlrecht muss er innerhalb von sechs Monaten
nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses geltend machen.

Kann ich ein Zeugnis verlangen?

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses auf Verlangen ein schriftliches Arbeitszeug-
nis auszustellen. Das Zeugnis hat eine Darstellung der Tatigkeit und
Angaben Uber die Dauer des Arbeitsverhéltnisses zu enthalten. Nach-
teiliges flr den Arbeitnehmer darf darin nicht auftauchen.

Welche Rechte und welchen Schutz habe ich als werdende oder
stillende Mutter?

Als werdende oder stillende Mutter genieflen Sie einen besonderen
Schutz vor Gefahren am Arbeitsplatz. Bestimmte Tatigkeiten wie kor-
perlich schwere Arbeiten, Umgang mit schadlichen Stoffen, Arbeiten,
die Uberwiegend im Stehen stattfinden oder mit haufigem Hocken und
Bucken verbunden sind, durfen wahrend Schwangerschaft und Stillzeit
nicht ausgefuhrt werden. Der Arbeitgeber muss Ihnen eine geeignete
Méglichkeit bieten, sich wahrend der Arbeitszeit hinzulegen und aus-
zuruhen. Uberstunden diirfen nicht gemacht werden.

Die Mutterschutzfrist mit einem absoluten Beschaftigungsverbot
beginnt 8 Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung und endet
mindestens 8 Wochen, bei Friih- und Mehrlingsgeburten sowie Kaiser-
schnittsentbindungen 12 Wochen nach der Geburt des Kindes.

\Osterreich
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bindung und den ersten 4 Wochen nach Beendigung der Karenz bzw. Wenn nahe Verwandte eine Sterbebegleitung bendtigen oder Kinder
der mutterschaftsbedingten Teilzeitarbeit darf Ihnen nicht gekundigt schwerst erkrankt sind, konnen sich die begleitenden Personen fur
werden. héchstens 6 Monate ganz oder teilweise von der Arbeit freistellen las-

sen. Wahrend dieser Zeit laufen Kranken- und Pensionsversicherung
Gibt es ein Recht auf Freistellung in den ersten Lebensjahren des weiter und es besteht Kiindigungsschutz. Diese Regelung gilt seit Juli
Kindes? 2002.
Ja. In Osterreich haben Miitter und Vater Anspruch auf Elternkarenz
bis das Kind 2 Jahre alt ist. Die Eltern kdnnen sich dabei zweimal Wo gibt es eine Arbeitnehmervertretung und welche Rechte hat sie?
abwechseln, 1 Monat kann auch gemeinsam genommen werden, die Gesetzlich ist geregelt, dass in Betrieben mit mindestens funf stimm-
Karenz geht dann jedoch nur bis zum 23. Lebensmonat des Kindes. berechtigten Arbeitnehmern eine Arbeitnehmervertretung eingerichtet
Es besteht auch die Méglichkeit, 3 Monate des Karenzurlaubs bis zum werden muss. Es gibt Arbeiter- und Angestelltenbetriebsrate und im
7. Lebensjahr des Kindes aufzuschieben. offentlichen Dienst Personalvertreter. Ausgenommen sind Betriebe
Wahrend der Elternkarenz darf eine geringflgige Beschaftigung (2007: der Land- und Forstwirtschaft sowie private Haushalte.
bis zu 341,16 Euro monatlich) aufgenommen werden. Die Arbeitnehmervertretung Uberwacht die Einhaltung der glltigen
Die Elternkarenz muss vor Ablauf der Schutzfrist (Mutter) bzw. inner- Rechtsvorschriften, sie wirkt an betrieblichen Wohlfahrtseinrichtungen
halb von 8 Wochen nach der Geburt (Vater) beim Arbeitgeber angemel- mit und schlieit Betriebsvereinbarungen ab. Von personellen Maf3nah-
det werden. men ist sie rechtzeitig zu unterrichten. Kindigungen, von denen sie
Achtung! Wollen Sie nach Ablauf der Karenz aus dem Arbeitsverhalt- nicht verstandigt worden ist, sind unwirksam. Bei nétigen Massenent-
nis austreten und einen Anspruch auf die Halfte der gesetzlichen lassungen wirkt sie an der Aufstellung des Sozialplans mit. In Betrie-
Abfertigung nicht verlieren, dann mussen Sie den Austritt spatestens ben mit mehr als 200 Arbeitnehmern kann sie Einspruch gegen die
3 Monate vor dem 2. Geburtstag des Kindes gegenlber dem Arbeit- Wirtschaftsfuhrung erheben.
geber erklart haben, sofern das Arbeitsverhaltnis mindestens 5 Jahre
gedauert hat. Wie sind die Gewerkschaften organisiert?

Die 10 &sterreichischen Einzelgewerkschaften sind im OGB (Oster-
Habe ich als Mutter oder Vater einen Anspruch auf Teilzeitarbeit? reichischer Gewerkschaftsbund) als Dachverband zusammenge-
Seit 1.Juli 2004 gibt es einen gesetzlichen Anspruch auf Teilzeitbe- schlossen. Welche Gewerkschaft flir Sie zustandig ist, erfahren Sie
schaftigung bis zum vollendeten 7. Lebensjahr bzw. bis zu einem spa- in Inrer OGB-Landesgeschaftsstelle. Auf der OGB-Homepage finden
teren Schuleintritt des Kindes. Voraussetzung hierfur ist, dass das sie unter OGB/Gewerkschaften auch ein Formular, mit dem Sie eine
Arbeitsverhaltnis mindestens drei Jahre gedauert hat und Sie in einem entsprechende Anfrage per E-Mail abschicken kénnen.
Betrieb arbeiten, in dem mehr als 20 Arbeitnehmer beschaftigt sind.
In kleineren Betrieben oder bei klrzerer Beschaftigungsdauer besteht Wofiir sind die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte zustandig?
ein Anspruch auf Teilzeitarbeit bis zum vollendeten 4. Lebensjahr. Bei Die Kammern fur Arbeiter und Angestellte (AK) vertreten —in Zusammen-
der Vereinbarung mit dem Arbeitgeber Uber Beginn und Art der Teilzeit- arbeit mit den Gewerkschaften — die sozialen, wirtschaftlichen, berufli-
beschéaftigung missen sowohl die betrieblichen Interessen als auch chen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer in Osterreich.
die Interessen der Arbeitnehmer berucksichtigt werden. Antrage sind Sie bieten Informationen aus der Arbeitswelt und zum Konsumenten-
bis zum Ende der Schutzfrist bzw., wenn eine Teilzeitbeschaftigung zu schutz, beraten individuell in Fragen des Arbeitsrechts und leisten
einem spateren Zeitpunkt gewlinscht wird, drei Monate vorher beim Rechtsbeistand vor dem Arbeits- und Sozialgericht. Sie organisieren
Arbeitgeber schriftlich einzureichen. Bildungsveranstaltungen, nehmen Stellung zu Gesetzesentwdlrfen

und vertreten die Arbeitnehmer in nationalen und internationalen
Gremien.
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/ Es besteht eine gesetzliche Pflichtmitgliedschaft fir alle Arbeitneh-
mer, ausgenommen leitende Angestellte und Beamte. Die Kammer-
umlage betragt 0,5% des Bruttogehalts, maximal jedoch 19,20 Euro
monatlich, und wird vom Arbeitgeber zusammen mit den Sozialversi-
cherungsbeitragen abgeflhrt.

An wen kann ich mich bei Fragen zum Arbeitsrecht wenden?
Ausklnfte erteilen die Gewerkschaften und die Kammern flr Arbeiter
und Angestellte.

Im Internet finden Sie unter www.arbeiterkammer.at und unter www.
oegb.at ausfuhrliche Informationen zu vielen Gebieten des Arbeits-
und Sozialrechts.

0GB Landesorganisation AK Vorarlberg

Vorarlberg Widnau 2 - 4

Widnau 2 A-6800 Feldkirch

A-6800 Feldkirch Tel. +43 (0)5522 306 O

Tel. +43 (0)5522 3553 0 Fax +43 (0) 5522 306 2001
Fax +43 (0)5522 3553 13 arbeitsrecht@ak-vorarlberg.at
vorarlberg@oegb.or.at www.vbg.arbeiterkammer.at

AK Bregenz AK Dornbirn

Reutegasse 11 RealschulstraRe 6

A-6901 Bregenz A-6850 Dornbirn

Tel. +43 (0)5522 306 5000 Tel. +43 (0)5522 306 6000
Fax +43 (0)5522 306 5001 Fax +43 (0)5522 306 6001
bregenz@ak-vorarlberg.at dornbirn@ak-vorarlberg.at

AK Bludenz

Bahnhofstrasse 2

A-6700 Bludenz

Tel. +43 (0)5522 306 7000
Fax +43 (0)5522 306 7001
bludenz@ak-vorarlberg.at

4.3 Arbeitsrecht in Liechtenstein

Ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag vorgeschrieben?

Nein. Der Arbeitsvertrag kann schriftlich oder mundlich zustande
kommen. Ein schriftlicher Arbeitsvertrag ist jedoch dringend zu
empfehlen.

Kommt der Vertrag nur miindlich zustande, ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, dem Arbeitnehmer ein Schriftstlick auszuhandigen, in dem
die wichtigsten Arbeitsbedingungen festgehalten sind. Es muss ins-
besondere folgende Angaben enthalten: Personalien und Sitz des
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Arbeitgebers, Zeitpunkt des Arbeitsbeginns, tagliche oder wéchent-
liche Arbeits- und Ruhezeiten, Aufgabenbereich evtl. mit Angabe der
Funktions- bzw. Berufsbezeichnung, Dauer von Freizeit und Ferien,
Kundigungsfristen, den fir das Arbeitsverhaltnis geltenden Gesamtar-
beitsvertrag, Arbeitslohn, Zulagen, Gratifikationen und Spesen.
Lehrvertrag und Handelsreisendenvertrag mussen schriftlich abge-
schlossen werden.

In vielen Branchen gelten Gesamtarbeitsvertrage (Kollektivvertrage),
welche die allgemeinen Bestimmungen flr die jeweilige Branche bein-
halten. Sollte der Arbeitgeber keinen Hinweis auf einen Gesamtar-
beitsvertrag (GAV) geben, sollten Sie sich lhrerseits erkundigen, ob
ein GAV zur Anwendung kommt.

Fir Arbeitsverhdltnisse in der Landwirtschaft und in privaten
Haushalten gelten die gesetzlichen Bestimmungen der jeweiligen
Normalarbeitsvertrage.

Was gilt als Probezeit?

Im Normalfall gilt der 1. Monat als Probezeit. Sie kann durch schrift-
liche Vereinbarung, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag
auf héchstens 3 Monate verlangert werden. Falls vertraglich nicht
anders festgelegt, gilt wahrend der Probezeit fir beide Seiten eine
Kundigungsfrist von 7 Tagen auf das Ende einer Arbeitswoche.

Wie viele Stunden pro Woche darf man maximal arbeiten und wie

viele Stunden pro Woche sind iiblich?

Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt laut Arbeitsgesetz:

> 45 Stunden flr Beschaftigte in industriellen Betrieben, flr Blroper-
sonal, fur technische und andere Angestellte einschlieflich des Ver-
kaufspersonals in Gro3betrieben des Detailhandels (Einzelhandels),

> 48 Stunden flr alle Ubrigen Arbeitnehmer,

> 40 Stunden flr jugendliche Arbeitnehmer zwischen 15 u. 18 Jahren.

Fur bestimmte Gruppen und Betriebe kann sie zeitweise um bis zu vier

Stunden ausgeweitet werden.

Die jahrlichen Lohn- und Protokollvereinbarungen als Erganzungen der

GAV kdénnen glnstigere Bestimmungen enthalten:

Im kaufmannischen Bereich ist in Liechtenstein eine wdéchentliche

Arbeitszeit von 40 bis 42 Stunden Ublich. In den meisten Branchen

des Gewerbes liegen die Arbeitszeiten bei 42 bis 44 Stunden. In der

Industrie gelten Arbeitszeiten von 40 bis 42,5 Stunden.

Bei Nachtarbeit darf die tagliche Arbeitszeit 8 Stunden nicht Uber-

schreiten, es sei denn, der Arbeitnehmer wird in hochstens 3 von 7
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aufeinander folgenden Nachten beschaftigt. Dann darf sie 10 Stunden

/ betragen.

Es ist zwischen Uberstunden geméaR Arbeitsvertragsrecht und Uber-
zeitarbeit Arbeitsgesetz zu unterscheiden:

Wird gegenliber dem zeitlichen Umfang der Arbeit, der verabredet,
Ublich oder durch Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag
bestimmt ist, die Leistung von Uberstundenarbeit notwendig, so ist
der Arbeitnehmer dazu nur soweit verpflichtet, als er sie zu leisten
vermag und sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden kann.
Uberstunden miissen durch Freizeit ausgeglichen oder mit einem
Uberstundenzuschlag von wenigstens 25% ausbezahlt werden, wenn
nichts anderes schriftlich vereinbart wurde.

Uberzeitarbeit darf nur in Sonderfallen geleistet werden: Es sind dies
insbesondere: Dringlichkeit der Arbeit oder aufRerordentlicher Arbeits-
anfall; Inventaraufnahmen, Rechnungsabschlisse und Liquidations-
arbeiten; zur Vermeidung oder Beseitigung von Betriebsstérungen,
soweit dem Arbeitgeber nicht andere Vorkehrungen zugemutet werden
koénnen. Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern fiir die Uberzeitarbeit
einen Lohnzuschlag von wenigstens 25% auszurichten, dem Buroper-
sonal sowie den technischen und anderen Angestellten mit Einschluss
des Verkaufspersonals in Grossbetrieben des Detailhandels jedoch
nur fiir Uberzeitarbeit, die 60 Stunden im Kalenderjahr tibersteigt. Die
Uberzeit darf fir den einzelnen Arbeitnehmer zwei Stunden im Tag
nicht Uberschreiten, auBer an arbeitsfreien Werktagen oder in Notfal-
len, und die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit inklusive Uber-
zeit darf innerhalb vier Monaten 48 Stunden nicht Uiberschreiten. Wird
Uberzeitarbeit im Einverstdndnis mit dem einzelnen Arbeitnehmer
innerhalb eines angemessenen Zeitraumes durch Freizeit von gleicher
Dauer ausgeglichen, so ist kein Zuschlag auszurichten.

Bei vorlbergehender Sonntagsarbeit ist ein Lohnzuschlag von 100%
zu entrichten. In Laden- und Tankstellengeschaften muss ein Zuschlag
von 50% des Bruttolohns gezahlt werden. Im Kalenderjahr sind dem
Arbeitnehmer von Laden- und Tankstellengeschaften mindestens 26
freie Sonntage zu gewahren. Sie kdnnen unregelmaRig auf das Jahr
verteilt werden. Im Zeitraum eines Kalenderquartals sind jedoch min-
destens vier freie Sonntage zu gewahren. Die Anzahl der freien Sonn-
tage kann bis auf die Mindestzahl von vier herabgesetzt werden, sofern
die wochentliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers im Durchschnitt von 4
Wochen 18 Stunden nicht Uberschreitet.
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Welche Pausen und Ruhezeiten stehen mir zu?

In Abhéngigkeit von der Arbeitsdauer missen lhnen folgende Pausen
gewahrt werden:

Zusammenhangende Arbeitsdauer Mindestpause(n)

mehr als 5 % Stunden 15 Minuten

mehr als 7 Stunden 30 Minuten

mehr als 9 Stunden 60 Minuten

Mindestpausen von einer halben Stunde und weniger durfen nicht auf-
geteilt werden.

Die Pausen gelten als Arbeitszeit, wenn der Arbeitnehmer seinen
Arbeitsplatz nicht verlassen darf.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit muss lhnen eine Ruhezeit
von mindestens 11 Stunden gewahrt werden. Wochentlicher Ruhetag
ist grundsatzlich der Sonntag. Der wéchentliche Ruhetag und die tagli-
che Ruhezeit missen zusammen mindestens 35 aufeinanderfolgende
Stunden ergeben.

Weitere Informationen zur Arbeitszeit finden Sie unter www.lIv.li/pdf-IIv-
avw-as_mb_arbeits- und ruhezeiten.pdf.

Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

Dauert das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate, haben Sie minde-
stens 4 Wochen Urlaubsanspruch pro Jahr. Flr Personen bis zum 20.
Lebensjahr miissen die Ferien mindestens 5 Wochen betragen.

Bei Krankheit oder Unfall eines in Hausgemeinschaft lebenden Famili-
enmitglieds hat der Arbeitnehmer Anspruch auf bis zu 3 Tage bezahl-
ten Pflegeurlaub pro Krankheitsfall unter der Voraussetzung, dass
ein arztliches Zeugnis vorgelegt wird, seine Anwesenheit zur Pflege
dringend erforderlich ist und die Pflege nicht anderweitig organisiert
werden kann.

Gibt es einen 13. Monatslohn?

Einen gesetzlichen Anspruch auf den 13. Monatslohn gibt es in Liech-
tenstein nicht. In den meisten Gesamtarbeitsvertragen ist jedoch die
Zahlung eines 13. Monatslohns vorgesehen. Falls fiir Sie kein entspre-
chender Gesamtarbeitsvertrag gilt, sollten Sie darauf achten, dass in
lhren Arbeitsvertrag ein 13. Monatslohn aufgenommen wird. Manche
Arbeitgeber bieten stattdessen freiwillige Gratifikationen in Abhangig-
keit vom Betriebsergebnis an.

L
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Wie lange wird mir bei Krankheit vom Arbeitgeber Lohn gezahlt?
Wahrend der ersten beiden Tage einer Krankheit oder eines Unfalls
zahlt lhnen in der Regel der Arbeitgeber mindestens 80 % des Arbeits-
entgelts. Danach erhalten Sie Zahlungen aus der obligatorischen Kran-
kentaggeldversicherung in Héhe von mindestens 80% des Arbeitsent-
gelts einschlieBlich regelmaRiger Nebenbezlige. Dieses Taggeld wird
flr hochstens 720 Tage innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden
Tagen gewahrt. Gibt es eine Vereinbarung zwischen Ihrem Arbeitgeber
und seiner Krankentaggeldversicherung Uber ein ,aufgeschobenes
Taggeld“, dann erhalten Sie das Krankengeld auch nach dem 2. Tag
der Arbeitsunfahigkeit fur eine bestimmte Zeit (meist 4 Wochen) vom
Arbeitgeber.

FlrArbeitsverhaltnisse, die auf maximal 3 Monate befristet sind oder flr
Personen, die wenigerals 8 Stunden pro Woche beschaftigt sind, besteht
keine Pflicht zum Abschluss einer Krankentaggeldversicherung.

Bei Mutterschaft hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf Krankengeld
wahrend 20 Wochen (Karenzgeld), wovon mindestens 16 Wochen
nach der Geburt des Kindes liegen missen.

Konnen Sie nicht zur Arbeit kommen, haben Sie den Arbeitgeber umge-
hend zu informieren. Bei Krankheit kann der Arbeitgeber ein arztliches
Zeugnis bereits ab dem 1. Tag der Krankheit verlangen.

Welche Kiindigungsfristen gelten?
Es gelten einheitliche Kindigungsfristen fur Klndigung durch Arbeitge-
ber und Kindigung durch Arbeitnehmer.

Dauer des Gesetzliche

Arbeitsverhaltnisses Kiindigungsfrist

in der Probezeit 7 Tage zum Ende der Woche

bis zu 1 Jahr 1 Monat jeweils zum Monatsende,

2 bis 9 Jahre 2 Monate falls vertraglich nicht anders
10 und langer 3 Monate vereinbart

Durch GAV oder Normalarbeitsvertrag kénnen davon abweichende
Bestimmungen getroffen werden. Unter einen Monat durfen die Kindi-
gungsfristen jedoch nur durch GAV und nur flur das 1. Dienstjahr herab-
gesetzt werden. Unterschiedliche Kindigungsfristen fur Arbeitnehmer
und Arbeitgeber dirfen nicht festgelegt werden, ist dies der Fall, dann
gilt fur beide die langere Frist.

Auf Verlangen muss die Kindigung schriftlich begriindet werden.
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Wie sieht der Kiindigungsschutz aus?

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis,
wenn der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch Krankheit
oder durch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert
ist, wahrend der folgenden Fristen nicht kundigen:

Kiindigungsschutz bei Krankheit

wahrend 30 Tagen

wahrend 90 Tagen

wahrend 180 Tagen

Dauer des Arbeitsverhaltnisses

weniger als 1 Jahr
2 bis 5 Jahre
mehr als 6 Jahre

Eine Kundigung, die wahrend einer solchen Sperrfrist ausgesprochen
wird, ist nichtig.

Tritt die Krankheit nach einer Kindigung durch den Arbeitgeber ein,
dann verlangert sich die Kindigungsfrist um die Dauer der krankheits-
bedingten Abwesenheit, die Kindigung ist aber glltig.

Wahrend der Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin und in den ersten
16 Wochen nach der Geburt des Kindes darf der Arbeitgeber nicht
klindigen.

AuBBerdem kennt das liechtensteinische Recht den Begriff der miss-
brauchlichen Kindigung. Sie liegt beispielsweise dann vor, wenn
die Kindigung wegen einer personlichen Eigenschaft, die in keinem
Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis steht, ausgesprochen wird.
Im Falle einer vom Gericht festgestellten missbrauchlichen Kindigung
hat der Arbeitgeber eine vom Richter festgelegte Entschadigungszah-
lung von maximal 2 Monatslohnen zu entrichten.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

In Liechtenstein gibt es nur eingeschrankte Moglichkeiten, gegen eine
Kuindigung vorzugehen. Eine Klage vor Gericht hat dann Aussicht auf
Erfolg, wenn sie zur Unzeit, d. h. wahrend Krankheit, Schwangerschaft
oder in den ersten 16 Wochen nach einer Entbindung ausgesprochen
wurde oder eine missbrauchliche Kindigung nachgewiesen werden
kann. Der Protest gegen die Kindigung sollte so schnell wie mog-
lich erfolgen. Im Fall einer auBerordentlichen Kindigung empfiehlt es
sich, sofort Kontakt mit der Gewerkschaft oder einer Beratungsstelle
aufzunehmen.

Wann gibt es Entschadigungszahlungen nach einer Kiindigung durch
den Arbeitgeber?

Laut Arbeitsvertragsrecht gibt es fur Arbeitnehmer, die alter als 50
Jahre sind und mindestens 20 Jahre im Betrieb beschaftigt waren,
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Arbeitsrecht Arbeitsrecht
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Abfindung. In der Praxis genommen werden. Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer bzw.
Liechtenstein hat diese Regelung jedoch kaum Bedeutung, da sie nur anzuwenden die Arbeitnehmerin mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, es \Liechtenstein
ist, wenn nicht eine Personalflirsorgeeinrichtung klnftige Vorsorgelei- Uberwiegend selbst betreut und das Arbeitsverhaltnis mindestens ein
stungen zu erbringen hat (siehe Il. 3. Vorsorge fur Alter, Invaliditat und Jahr besteht oder auf mehr als ein Jahr eingegangen wurde. Der Elter-
Tod). nurlaub ist dem Arbeitgeber mindestens 3 Monate im Voraus anzu-
klindigen. Dieser hat das Recht, eine Verschiebung des Elternurlaubs
Kann ich ein Zeugnis verlangen? zu verlangen, wenn er dafur berechtigte betriebliche Griinde anfihren
Sie kdnnen jederzeit vom Arbeitgeber ein Zeugnis verlangen, das Aus- kann.
kunft Uber Art und Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses sowie Uber
Ihre Leistungen und lhr Verhalten gibt. Auf besonderen Wunsch des Wo gibt es eine Arbeitnehmervertretung und welche Rechte hat sie?
Arbeitnehmers muss sich das Zeugnis auf Angaben Uber die Art und In Betrieben mit mindestens 50 Beschaftigten hat die Arbeitnehmer-
Dauer des Arbeitsverhéltnisses beschranken. schaft Anspruch auf Bildung einer Arbeitnehmervertretung (Betriebs-
rat, Personalkommission). In eigenstandigen Betrieben, die einen Teil
Welche Rechte und welchen Schutz habe ich als werdende oder eines Unternehmens darstellen, besteht dieser Anspruch bereits bei
stillende Mutter? mindestens 20 Beschaftigten.
Schwangere Frauen und stillende Mdtter dirfen nur mit ihrem Einver- Die Arbeitnehmervertretung vertritt die Mitarbeiterinnen und Mitar-
standnis und nur so beschaftigt werden, dass damit keine Gefahren beiter eines Betriebes in wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen
flr die Gesundheit von Mutter und Kind verbunden sind. Sie haben das und kulturellen Angelegenheiten gegenliber dem Arbeitgeber. Sie kann
Recht, nach Mitteilung von der Arbeit fernzubleiben oder die Arbeit zu die hierzu notwendigen Informationen bei der Geschaftsleitung einfor-
verlassen. Schwangere durfen in den 8 Wochen vor dem voraussichtli- dern. Sie wirkt mit bei Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesund-
chen Entbindungstermin zwischen 20 Uhr und 6 Uhr nicht beschaftigt heitsschutzes, bei Betriebslbergang und bei Massenentlassungen.
werden. Diese Verpflichtung gilt auch fur die Ubrige Zeit der Schwan-
gerschaft sowie fur die Zeit zwischen der 8. und 26. Woche nach der Wie sind die Gewerkschaften organisiert?
Entbindung, wenn durch ein érztliches Zeugnis bescheinigt wird, dass In Liechtenstein gibt es nur eine Gewerkschaft, den Liechtensteiner
dies fur die Gesundheit der Arbeitnehmerin oder des Kindes notwen- Arbeitnehmerlnnenverband LANV.
dig ist. Wenn der Arbeitgeber einer Schwangeren bzw. Stillenden fur
Nachtarbeit oder flir beschwerliche oder gefahrliche Arbeit, die auf- An wen kann ich mich bei Fragen zum Arbeitsrecht wenden?
grund gesetzlicher Vorschriften flir sie untersagt ist, keine gleichwer- Informationen erhalten Sie beim LANV und in der Abteilung Arbeit beim
tige Ersatzarbeit anbieten kann, hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf Amt fir Volkswirtschaft.
80% des Lohns. Nach der Geburt eines Kindes durfen Sie als Arbeit-
nehmerin 8 Wochen nicht arbeiten. LANV, Liechtensteiner Amt fiir Volkswirtschaft
Stillenden Muttern muss ausreichend Zeit zum Stillen freigegeben g:)br?s':?::;;ezrr"enve'ba"d gztri'g:aigg)e't
werden. FL-9495 Triesen FL-9490 Vaduz
Wahrend der Schwangerschaft und in den ersten 16 Wochen nach der Tel.+423 399 38 38 Tel. +423 236 69 85
Entbindung darf der Arbeitgeber nicht kiindigen. Fax +423 399 38 39 Fax +423 236 68 95
info@lanv.li info@avw.lIv.li
www.lanv.li www.llv.li/amtsstellen/llv-avw-home.htm

Gibt es ein Recht auf Freistellung in den ersten Lebensjahren des
Kindes?

Mutter und Vater haben Anspruch auf 3 Monate unbezahlten Elternur-
laub. Dieser kann innerhalb der ersten 3 Lebensjahre des Kindes bzw.
bei Adoptiv- und Pflegekindern bis zur Vollendung des 5. Lebensjahres
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4.4 Arbeitsrecht in der Schweiz

Ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag vorgeschrieben?

Ja, der Arbeitgeber muss folgende Punkte bestatigen: Namen der Ver-
tragsparteien, Beginn des Arbeitsverhaltnisses, Funktion der Arbeit,
Lohn und Lohnzuschlage, sowie die wochentliche Arbeitszeit.

In vielen Branchen und bestimmten Firmen gelten Gesamtarbeitsver-
trage (GAV). Darin enthaltene Regelungen wie Mindestlohn und Feri-
enregelung sind auch fur Arbeitnehmer der jeweiligen Branche, die fur
einen osterreichischen oder deutschen Unternehmer in der Schweiz
tatig sind (Entsendete), verbindlich.

Fir Arbeitsverhdltnisse in der Landwirtschaft und in privaten
Haushalten gelten die gesetzlichen Bestimmungen der jeweiligen
Normalarbeitsvertrage.

Was gilt als Probezeit?

Im Normalfall gilt der 1. Monat als Probezeit. Sie kann durch schrift-
liche Vereinbarung auf 3 Monate verlangert werden. Falls vertraglich
nicht anders festgelegt, gilt wahrend der Probezeit eine Kindigungs-
frist von 7 Tagen auf das Ende der Woche.

Wie viele Stunden pro Woche darf man maximal arbeiten und wie
viele Stunden pro Woche sind iiblich?

Die wéchentliche Arbeitszeit darf h6chstens 45 Stunden betragen fur
Beschaftigte in industriellen Betrieben, flr Blropersonal, fur techni-
sche und andere Angestellte einschlieflich des Verkaufspersonals in
GroBbetrieben des Einzelhandels. Fiir alle Ubrigen Arbeitnehmer gilt
eine wochentliche Héchstarbeitszeit von 50 Stunden. Flr Nachtarbeit
gelten spezielle Regelungen. Jugendliche dirfen maximal 9 Stunden
am Tag arbeiten.

Ublicherweise werden 38,5 bis 42,5 Stunden pro Woche gearbeitet.
Uberstunden sind bis zu einem gewissen Umfang méglich. Sie miissen
durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen oder mit einem Uber-
stundenzuschlag von wenigstens 25 % ausbezahlt werden, wenn nichts
anderes schriftlich vereinbart wurde. Angestellten mit einer Maxima-
larbeitszeit von 45 Stunden pro Woche muss der Zuschlag zwingend
nur gewéhrt werden fir Uberzeit (Mehrarbeit, die die Héchstarbeitszeit
Uberschreitet) von mehr als 60 Stunden pro Kalenderjahr. Bei weni-
ger als 60 Stunden kann ein Zuschlag vertraglich ausgeschlossen
werden.

Vorsicht bei ,Arbeit auf Abruf“! Sie birgt die Gefahr, dass man an
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einen Arbeitgeber gebunden ist, ohne Uber ein regelmafiges Basis-
einkommen zu verfligen. Es wird dringend empfohlen, bei flexiblen
Arbeitszeiten eine Mindestzahl an Wochenarbeitsstunden oder einen
Mindestmonatslohn zu vereinbaren.

Welche Pausen und Ruhezeiten stehen mir zu?
In Abhangigkeit von der Arbeitsdauer missen lhnen folgende Pausen
gewahrt werden:

Zusammenhangende Arbeitsdauer Mindestpause
mehr als 5 %4 Stunden Y4 Stunde
mehr als 7 Stunden > Stunde
mehr als 9 Stunden 1 Stunde

Die Pausen gelten als Arbeitszeit, wenn der Arbeitnehmer seinen
Arbeitsplatz nicht verlassen darf.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit muss Ihnen in der Regel
eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden gewahrt werden.

Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

Sie haben Anspruch auf mindestens 4 Wochen Ferien im Jahr, wobei
wenigstens 2 Wochen zusammenhangen sollen. Junge Leute bis zum
vollendeten 20. Lebensjahr haben mindestens 5 Wochen Ferien.

Die Gesamtarbeitsvertrage enthalten teilweise langere Ferienzeiten,
fUr Arbeitnehmer, die alter als 50 Jahre sind, sind bis zu 6 Urlaubswo-
chen méglich.

Gibt es ein 13. Monatsgehalt?

Einen generellen gesetzlichen Anspruch auf das 13. Monatsgehalt gibt
es in der Schweiz nicht. Manche Arbeitgeber bieten stattdessen frei-
willige Gratifikationen in Abhangigkeit vom Betriebsergebnis an.

In den Gesamtarbeitsvertragen ist die Zahlung eines 13. Monatsge-
halts vorgesehen. Achten Sie darauf, dies einzelvertraglich zu verein-
baren, wenn lhr Arbeitsverhaltnis nicht einem Gesamtarbeitsvertrag
untersteht.

Wie lange wird mir bei Krankheit vom Arbeitgeber Lohn gezahlt?

Gesetzlich (Obligationenrecht Art. 324a) gelten relativ kurze Zeiten der
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Nach 3 Monaten Betriebszugeho-
rigkeit erhalten Sie im ersten Dienstjahr fiir 3 Wochen Lohn. Sind Sie
langer beschaftigt, ist fur eine ,angemessen langere Zeit“ Lohn zu
entrichten. In der Praxis richtet sich die Dauer der Lohnfortzahlung
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dann nach der ,Berner-“, der ,Basler-“ oder der ,Zircher-Skala“. Diese
sehen beispielsweise im 5. Dienstjahr Zahlungen durch den Arbeitge-
ber fir ca. 12 Wochen, im 10. Dienstjahr flr ca. 16 Wochen vor.
Einen besseren Schutz bietet die Krankentaggeldversicherung. Beim
Aushandeln des Arbeitsvertrages sollten Sie nachfragen, ob Ilhr
Betrieb eine kollektive Krankentaggeldversicherung abgeschlossen
hat oder eine Krankentaggeldversicherung nach Gesamtarbeitsver-
trag besteht. Falls nicht, sollten Sie versuchen, einzelvertraglich den
Abschluss einer Krankentaggeldversicherung zu erreichen. Diese wird
je zur Halfte von Arbeitgeber und Arbeitnehmer finanziert und gewahrt
im Krankheitsfall Zahlungen in Hohe von mindestens 80 % des vorheri-
gen Arbeitsentgelts Uber eine Dauer von — je nach Vereinbarung — bis
zu 2 Jahren.

Fir Schwangerschaft und Mutterschaft gilt Folgendes: Arbeitsunfahig-
keit wahrend der Schwangerschaft wird wie Krankheit gerechnet. Fur
die Zeit nach der Entbindung besteht seit dem 1.7.2005 ein gesetz-
licher Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung in Héhe von 80 %
des durchschnittlichen Arbeitseinkommens, das vor der Entbindung
gezahlt wurde. Es wird beginnend mit der Geburt des Kindes flr maxi-
mal 98 Tage (14 Wochen) gewahrt. Antrage sind an die zustandige
Ausgleichskasse bzw. Sozialversicherungsanstalt zu richten (siehe II.
3. 1. Vorsorge fur Alter, Invaliditat und Tod, Grundsétzliches). Zusatzli-
che Leistungen, die Uber diesen gesetzlichen Anspruch hinausgehen,
sind auf vertraglicher Basis méglich.

Achtung! Bei Arbeitsunfahigkeit sollten Sie spatestens am 3. Tag ein
arztliches Attest vorlegen.

Welche Kiindigungsfristen gelten?
Es gelten einheitliche Kindigungsfristen flr Kindigung durch Arbeitge-
ber und Kindigung durch Arbeitnehmer.

Dauer des Arbeitsverhéltnisses | Gesetzliche Kiindigungsfrist

) . zum Ende

in der Probezeit 7 Tage der Woche

bis zu 1 Jahr 1 Monat jeweils zum
Monatsende,

2 bis 9 Jahre 2 Monate falls vertraglich
nicht anders

10 und langer 3 Monate vereinbart

Durch GAV kdnnen davon abweichende Bestimmungen getroffen wer-
den. Die Fristen durfen jedoch nach dem 1. Dienstjahr nicht weniger
als 1 Monat betragen. Unterschiedliche Kundigungsfristen fur Arbeit-
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nehmer und Arbeitgeber dirfen nicht festgelegt werden, ist dies der
Fall, dann gilt fir beide die langere Frist.

Wie sieht der Kiindigungsschutz aus?

Bei Arbeitsunfahigkeit (auch teilweiser) des Arbeitnehmers infolge
Krankheit oder Unfall darf der Arbeitgeber wahrend der folgenden Fri-
sten nicht klndigen:

Dauer des Arbeitsverhaltnisses Kiindigungsschutz bei Krankheit
weniger als 1 Jahr wahrend 30 Tagen
2 bis 5 Jahre wahrend 90 Tagen

wahrend 180 Tagen

mehr als 6 Jahre

Eine Kindigung, die wahrend einer solchen Sperrfrist ausgesprochen
wird, gilt als nicht ausgesprochen bzw. nichtig.

Tritt die Krankheit nach einer Kindigung durch den Arbeitgeber ein,
dann verlangert sich die Kundigungsfrist um die Dauer der krankheits-
bedingten Abwesenheit , maximal um die Dauer der Sperrfrist. Die
Kundigung bleibt aber glltig.

Wahrend der Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin und in den ersten
16 Wochen nach der Geburt des Kindes darf der Arbeitgeber nicht
kuindigen.

Das schweizerische Recht kennt den Begriff der missbrauchlichen
Kundigung. Sie liegt beispielsweise dann vor, wenn Sie wegen einer
personlichen Eigenschaft, die keinen Einfluss auf die Arbeit hat, aus-
gesprochen wird.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

In der Schweiz gibt es nur eingeschrankte Méglichkeiten, gegen eine
Kundigung vorzugehen. Eine Klage vor dem Arbeitsgericht hat dann
Aussicht auf Erfolg, wenn sie zur Unzeit, d. h. wahrend Krankheit,
Schwangerschaft oder in den ersten 16 Wochen nach einer Entbin-
dung ausgesprochen wurde oder eine missbrauchliche Kindigung
nachgewiesen werden kann. Der Protest gegen die Kundigung sollte
so schnell wie méglich erfolgen. Im Fall einer auferordentlichen Kin-
digung empfiehlt es sich, sofort Kontakt mit der Gewerkschaft oder
einer Beratungsstelle aufzunehmen.

Wann gibt es Entschadigungszahlungen nach einer Kiindigung durch
den Arbeitgeber?

Theoretisch gibt es fir Arbeitnehmer, die alter als 50 Jahre sind und
mindestens 20 Jahre im Betrieb beschaftigt waren, nach betriebs-
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bedingten Kindigungen Abfindungszahlungen in Héhe von 2 bis 8
Monatsléhnen.

In der Praxis hat diese Regelung kaum noch Bedeutung, da Zahlungen
der Beruflichen Vorsorge (siehe Il. 3. Vorsorge fir Alter, Invaliditat und
Tod) Vorrang haben.

Kann ich ein Zeugnis verlangen?

Sie kdnnen jederzeit vom Arbeitgeber ein Zeugnis verlangen, das Aus-
kunft Uber die Art und Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses sowie
Uber lhre Leistungen und lhr Verhalten gibt. Auf besonderen Wunsch
des Arbeitnehmers muss sich das Zeugnis auf Angaben Uber die Art
und Dauer des Arbeitsverhaltnisses beschranken.

Welche Rechte und welchen Schutz habe ich als werdende oder
stillende Mutter?

Schwangere Frauen und stillende Mdutter dlrfen nur Tatigkeiten aus-
Uben, mit denen keine Gefahren fur die Gesundheit von Mutter und
Kind verbunden sind. Sie durfen nicht langer als 9 Stunden taglich
arbeiten. Schwangere dirfen in den letzten 8 Wochen vor dem Ent-
bindungstermin nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaftigt werden.
Es gelten Einschrankungen und zusatzliche Pausen flir schwangere
Frauen, die Uberwiegend im Stehen arbeiten.

In der Schweiz gibt es vor der Entbindung keine generelle Schutzfrist.
Sie kénnen bis zum letzten Tag arbeiten, wenn Sie sich gesundheitlich
wohl flhlen. Sie haben aber das Recht, nach Mitteilung von der Arbeit
fernzubleiben oder die Arbeit zu verlassen. Achten Sie bei der Formu-
lierung darauf, dass Ihr Fernbleiben nicht als Kiindigung missverstan-
den wird. Bei langer dauernder Arbeitsunfahigkeit sollten Sie spate-
stens am 3. Tag ein arztliches Attest einreichen. Nach der Geburt des
Kindes dlrfen Sie 8 Wochen Uberhaupt nicht und danach bis zur 16.
Woche nur mit lhrem Einverstandnis beschaftigt werden. Wenn Sie
stillen, muss Ihnen die dafur notwendige Zeit freigegeben werden.
Wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Entbin-
dung darf der Arbeitgeber nicht kiindigen. Wollen Sie nach der Geburt
des Kindes nicht wieder arbeiten, ist es flr Sie als Arbeitnehmerin in
der Regel gunstiger, mit der Kindigung bis nach der Entbindung zu
warten.
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Gibt es ein Recht auf Freistellung in den ersten Lebensjahren des
Kindes?

Eine gesetzliche Regelung entsprechend der dsterreichischen Eltern-
karenz und der deutschen Elternzeit gibt es in der Schweiz nicht.

Wo gibt es eine Arbeitnehmervertretung und welche Rechte hat sie?
In Betrieben mit mindestens 50 Beschaftigten kann auf Wunsch der
Arbeitnehmer eine Arbeitnehmervertretung (Betriebskommission,
Personalkommission) in geheimer Wahl gewahlt werden. In kleineren
Betrieben kann der Arbeitgeber die Einrichtung einer entsprechenden
Kommission verweigern.

Die Arbeitnehmervertretung vertritt die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eines Betriebes gegenliber dem Arbeitgeber. Sie arbeitet mit
der Betriebsleitung zusammen in Fragen der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes, bei Betriebslibergang und bei Massen-
entlassungen. Sie kann die hierzu notwendigen Informationen bei der
Geschaftsleitung einfordern.

Manche Gesamtarbeitsvertrage enthalten weitergehende Rechte
flr die Arbeitnehmervertretung wie z. B. ein Mitspracherecht bei
Einzelentlassungen.

Wie sind die Gewerkschaften organisiert?

In der Schweiz gibt es nach tiefgreifenden Veranderungen in den letz-

ten Jahren zurzeit die folgenden Dachverbénde:

> SGB Schweizerischer Gewerkschaftsbund, vereinigt 16 Gewerk-
schaften mit rund 380 000 Mitgliedern,

> Travail.Suisse, Ende 2002 gegriindet, vereinigt 13 Gewerkschaften
mit rund 160 000 Mitgliedern.

Innerhalb des SGB haben sich zum 1.1. 2005 die Gewerkschaften

GBI (Bau, Industrie) und SMUV (Industrie, Gewerbe, Dienstleistungen)

mit den Gewerkschaften des Dienstleistungsbereichs VHTL, unia und

actions-unia (Genf) zur ,Unia“ zusammengeschlossen.

AuBerhalb der Dachverbande existieren einzelne eigenstandige Arbeit-

nehmerverbande (Lehrerverband, Verband des Staats- und Gemeinde-

personals, Kaufmannischer Verband Schweiz).
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An wen kann ich mich bei Fragen zum Arbeitsrecht wenden?
Sie kénnen sich an die folgenden Beratungsstellen und an die Einzel-
gewerkschaften wenden:

Rechtsberatung des Gewerk-
schaftbundes St. Gallen
Lammlisbrunnenstr. 41
CH-9000 St. Gallen

Tel. +41 (0)71 222 61 36

Thurgauisches Arbeitersekretariat
Offentliche Rechtshilfestelle
Gaswerkstrasse 9

CH-8500 Frauenfeld

Tel. +41 (0)52 720 50 15

Fax +41 (0)71 223 61 30 Sprechstunden:
sgh-sg@bluewin.ch Di+ Do 9 -11 Uhr
Sprechstunden: Di 14 — 17 Uhr

Mo + Do ganztags Jeden 1. Donnerstag im Monat,
15-16 Uhr: Unia-Buro, Bahnhofstr. 50,

CH-8590 Romanshorn

Unentgeltliche Rechtsauskunft der Stadt Ziirich und des Ziircher

Anwaltsverbandes
Kreisgebaude 7

CH-8032 Zdrich
Sprechstunden:

Mo + Do 14:00 - 16 Uhr,
Mi 17:00 — 19 Uhr

(frihes Erscheinen ratsam)

Regensbergstr. 153

Schulhaus Gubel

CH-8050 Zlrich

Tel. +41 (0)1 312 4020
Sprechstunde: Mo 19:00 — 21 Uhr

Kantonales Arbeitersekretariat
Schaffhausen

Rechtsberatung

Platz 7

CH-8201 Schaffhausen

Tel. +41 (0)52 630 09 09
www.kas.ch

Im Internet finden Sie unter www.sgb.ch/rechtsauskunft.htm weitere
Rechtsauskunftstellen auch in kleineren Orten.

Die Gewerkschaft Unia ist in der Bodenseeregion mit mehreren Sekre-
tariaten vertreten, Adressen und Sprechzeiten erfahren Sie unter:

Unia Unia

Region Ostschweiz-Graublinden Region Zirich-Schaffhausen
Lammlisbrunnenstr. 41 Staufacherstrasse 60

CH-9000 St. Gallen CH-8004 Zirich

Tel. +41 (0)71 227 25 88 Tel. +41 (0)44 299 25 25

Fax +41 (0)71 227 25 89 Fax +41 (0)44 299 25 59
ostschweiz-graubuenden@unia.ch zuerich-schaffhausen@unia.ch
www.ostschweiz-graubuenden.unia.ch www.zuerich-schaffhausen.unia.ch
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4.5 Arbeitsrecht in Deutschland

Ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag vorgeschrieben?

Nein. Ein unbefristeter Arbeitsvertrag kann schriftlich oder mind-
lich zustande kommen. Eine Befristung muss jedoch immer schrift-
lich festgehalten werden, ist das nicht der Fall, gilt der Arbeitsver-
trag als unbefristet. Flr einen Ausbildungsvertrag ist die Schriftform
vorgeschrieben.

Wurde kein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen, ist der Arbeit-
geber durch das Nachweisgesetz verpflichtet, spatestens einen Monat
nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses die wesent-
lichen Arbeitsbedingungen schriftlich festzulegen, zu unterschreiben
und dem Arbeitnehmer auszuhéndigen. Das Papier muss mindestens
die im obigen Abschnitt 4.1 Grundsétzliches flr den Arbeitsvertrag
aufgelisteten Angaben enthalten.

Was gilt fiir die Probezeit?

Eine Probezeit ist Ublich, sie kann maximal 6 Monate dauern.
Wahrend der Probezeit gilt eine gesetzliche Kindigungsfrist von 2
Wochen, wenn vertraglich nichts anderes vereinbart wurde.

Bei Auszubildenden betragt die Probezeit mindestens 1 Monat und
héchstens 4 Monate. Ausbildungsverhaltnisse kénnen wahrend der
Probezeit ohne Einhalten einer Frist geklndigt werden.

Wie viele Stunden pro Woche darf man maximal arbeiten und wie
viele Stunden pro Woche sind iiblich?

Die Arbeitszeit darf 8 Stunden taglich und 48 Stunden wdchentlich
nicht Gberschreiten. Sie kannauf bis zu 10 Stunden taglich verlangert
werden, wenn ein Ausgleich stattfindet und der Durchschnitt von 8
Stunden innerhalb von sechs Kalenderwochen nicht Uberschritten
wird.

In den geltenden Tarifvertragen ist eine wochentliche Arbeitszeit von
35 bis 40 Stunden vereinbart.

Eine gesetzliche Bestimmung, dass und in welcher Héhe Uberstunden-
zuschlage gezahlt werden mussen, gibt es in Deutschland nicht. Es
gelten tarif- und einzelvertragliche Regelungen.

Welche Pausen und Ruhezeiten stehen mir zu?

Wenn Sie mehr als 6 Stunden taglich arbeiten, sind eine oder zwei
Pause(n) von insgesamt mindestens 30 Minuten vorgeschrieben. Bei
mehr als 9 Stunden taglicher Arbeitszeit sind Pausen von mindestens
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45 Minuten einzuhalten. Eine einzelne Pause muss mindestens 15
Minuten dauern.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit muss Ihnen eine Ruhezeit
von mindestens 11 Stunden gewahrt werden. Fir Beschaftigte im

Deutschland / Gastgewerbe, in Krankenhausern u.a. gelten Sonderregeln.

Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

Nach einem sechsmonatigen Bestehen des Arbeitsverhaltnisses,
haben Sie Anspruch auf mindestens 24 Werktage/Jahr. Ublich sind
ca. 6 Wochen, wobei die Zahl der Urlaubstage in vielen Tarifvertragen
je nach Alter variiert.

Gibt es ein 13. Monatsgehalt?

Gesetzlich vorgeschrieben ist ein 13. Monatsgehalt nicht, in den mei-
sten Tarifvertragen findet sich aber eine entsprechende Regelung. In
manchen Branchen gibt es auflerdem ein 14. Monatsgehalt. Achten
Sie beim Abschluss des Arbeitsvertrags darauf, dass ein 13. Monats-
gehalt (Weihnachtsgeld) enthalten ist.

Wie lange wird mir bei Krankheit vom Arbeitgeber Lohn gezahlit?

Bei Krankheit erhalten Sie bis zu 6 Wochen lhren vollen Lohn vom
Arbeitgeber, vorausgesetzt, dass das Arbeitsverhaltnis mindestens 4
Wochen ununterbrochen bestanden hat.

Nach 6 Wochen zahlt die Krankenversicherung Krankengeld in
Hoéhe von 70 % des Bruttoeinkommens, maximal jedoch 90% des
Nettoentgeltes.

Wahrend der Mutterschutzfristen erhalten Sie Mutterschaftsgeld von
der Krankenkasse in Hohe von maximal 13 Euro pro Tag. Zusatzlich
muss lhnen lhr Arbeitgeber die Differenz zwischen den 13 Euro und
dem vorherigen Nettolohn auszahlen.

Krankengeld wird auch bei arztlich angeordneter Pflege eines erkrank-
ten und versicherten Kindes bis zum vollendeten 12. Lebensjahr
bezahlt.

Welche Kiindigungsfristen gelten?

Fir Kindigung durch Arbeitgeber und Kundigung durch Arbeitnehmer
gelten ab einer Beschaftigungsdauer von 2 Jahren unterschiedliche
Fristen. Sie sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen. Die Kuindi-
gungsfrist wahrend einer vereinbarten Probezeit betragt mindestens
2 Wochen.
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Dauer des Gesetzliche Kiindigungstermin
Arbeitsverhaltnisses Kiindigungsfrist
Kiindigung durch den Arbeitgeber
bis zu 2 Jahren 4 Wochen zum 15. oder Monatsende
2 bis 4 Jahre* 1 Monat
5 bis 7 Jahre* 2 Monate
8 bis 9 Jahre* 3 Monate
10 bis 11 Jahre* 4 Monate jeweils zum Monatsende
12 bis 14 Jahre* 5 Monate
15 bis 19 Jahre* 6 Monate
20 Jahre und langer* 7 Monate
Kiindigung durch den Arbeitnehmer
beliebige Dauer 4 Wochen zum 15. oder Monatsende
*Es werden nur die Jahre nach Vollendung des 25. Lebensjahres des Arbeitnehmers bertick-
sichtigt. Das bedeutet, bis zum vollendeten 27. Lebensjahr gilt stets eine Kindigungsfrist
von 4 Wochen.

Tarifvertrage enthalten teilweise andere Fristen, die aus der Zeit vor
Einflhrung des neuen Kindigungsschutzrechtes stammen, als noch
zwischen Arbeitern und Angestellten unterschieden wurde.

Ein klrzere Frist fur die Klndigung durch den Arbeitgeber kann einzel-
vertraglich fur Aushilfskrafte und in kleineren Unternehmen mit héch-
stens 20 Mitarbeitern vereinbart werden. Vereinbarungen Uber langere
Kundigungsfristen fur Arbeitnehmer sind méglich, es darf jedoch keine
langere Frist gelten als fur die Kindigung durch den Arbeitgeber.
Achtung! Eine Kindigung muss immer schriftlich erfolgen.

Wie sieht der Kiindigungsschutz aus?

In Betrieben mit mehr als 10 Arbeitnehmern (ohne Auszubildende) und
einer jeweiligen regelmaRigen Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden
gilt fir alle Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis langer als 6 Monate
besteht, der allgemeine Klndigungsschutz. Er gilt fur Beschaftigte, die
vor dem 1.1.04 eingestellt wurden, auch in Betrieben mit mehr als 5
Arbeitnehmern.

Demnach ist eine Klndigung durch den Arbeitgeber nur sozial gerecht-
fertigt, wenn sie durch Grunde, die

> in der Person des Arbeitnehmers (z. B. Krankheit, Sucht) oder

> im Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder

> durch dringende betriebliche Erfordernisse bedingt ist.

Trifft keiner dieser Grlinde zu, ist ein Klndigungsschutzverfahren mog-
lich, dazu muss innerhalb von 3 Wochen nach Zugang der Kindigung
Klage vor dem Arbeitsgericht erhoben werden.
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An eine Kindigung aufgrund von Krankheit sind hohe Anforderungen

gesetzt. Diese ist erst bei lang andauernden oder haufigen kurzen

Krankheiten moglich, welche zu betrieblichen und wirtschaftlichen

Belastungen des Arbeitgebers fihren.

AuBerdem darf vom Arbeitgeber nur mit Ausnahmegenehmigung

geklindigt werden

> Schwerbehinderten,

> wahrend der Schwangerschaft und vier Monate nach der Entbin-
dung,

> wahrend der Elternzeit,

> wegen Einberufung zum Wehr- und Zivildienst auch im Ausland.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

Wenn Sie gegen eine Klndigung vorgehen wollen, miissen Sie unbe-
dingt innerhalb von 3 Wochen nach Eingang der Kiindigung Klage vor
dem zustandigen Arbeitsgericht erheben. Die Klage kann auch mund-
lich zu Protokoll gegeben werden. Anwaltskosten werden beim Arbeits-
gerichtsverfahren nicht erstattet. Als Gewerkschaftsmitglied haben
Sie jedoch Anspruch auf kostenlose Rechtsvertretung im arbeitsrecht-
lichen Verfahren.

Innerhalb einer Woche sollten Sie auch Einspruch bei Ihrem Betriebs-
rat einlegen. Bei Begrindetheit des Einspruchs kann dieser versu-
chen, mit dem Arbeitgeber eine Einigung herbeizufihren.

Wann gibt es Entschadigungszahlungen nach einer Kiindigung durch
den Arbeitgeber?

In Deutschland gibt es bisher keinen generellen gesetzlichen Anspruch
auf die Zahlung einer Abfindung nach einer Kiindigung. Abfindungen
werden bei Betriebsanderungen in groReren Betrieben gezahlt, wenn
mit dem Betriebsrat ein Sozialplan aufgestellt wurde. In die Neufas-
sung des Kundigungsschutzgesetzes wurde eine Regelung aufgenom-
men, die besagt, dass der Arbeitgeber unter bestimmten Vorausset-
zungen dem Arbeitnehmer einen Anspruch auf Abfindung einrdumen
kann, wenn der Arbeitnehmer im Gegenzug auf Erhebung einer Kindi-
gungsschutzklage verzichtet.

Kann ich ein Zeugnis verlangen?
Ja, Sie haben Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis. Es muss min-
destens Angaben Uber Art und Dauer der Beschaftigung enthalten.
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Ein qualifiziertes Zeugnis stellt zusatzlich Fihrung und Leistungen des
Beschaftigten dar. Alle Angaben mussen wahr sein.

Der Arbeitgeber ist gegenlber einem neuen Arbeitgeber berechtigt,
Auskunfte zu erteilen, ohne dass er hierflr die Zustimmung des Arbeit-
nehmers einholen muss.

Welche Rechte und welchen Schutz habe ich als werdende oder
stillende Mutter?

Als werdende oder stillende Mutter geniefen Sie einen besonderen
Schutz vor Gefahren am Arbeitsplatz. Bestimmte Tatigkeiten wie kor-
perlich schwere Arbeiten, Akkordarbeit und Arbeiten mit schadlichen
Stoffen durfen wahrend Schwangerschaft und Stillzeit nicht ausgedbt
werden. Es gelten besondere Regelungen bezliglich der Arbeitszeit.
Nachtarbeit ist mit wenigen Ausnahmen verboten. Es muss eine Sitz-
gelegenheit am Arbeitsplatz vorhanden sein.

Die Mutterschutzfrist beginnt 6 Wochen vor der Entbindung und endet
8 Wochen danach. Bei Friih- und Mehrlingsgeburten verlangert sich
die Frist auf 12 Wochen nach der Entbindung, bei Frihgeburten auer-
dem um den vor der Geburt verlorenen Fristanteil Uber die 12 Wochen
hinaus. In den 6 Wochen vor der Entbindung dirfen Sie nur arbeiten,
wenn Sie es ausdrucklich winschen. Wahrend der Mutterschutzfrist
nach der Entbindung durfen Sie Gberhaupt nicht beschaftigt werden.
Als Arbeitnehmerin kénnen Sie zum Ende der Schutzfrist kidndigen,
ohne dabei eine Frist einhalten zu missen. Der Arbeitgeber darf wéh-
rend der Schwangerschaft und 4 Monate nach der Entbindung nicht
kindigen.

Gibt es ein Recht auf Freistellung in den ersten Lebensjahren des
Kindes?

Bei einem Arbeitsverhaltnis in Deutschland kdnnen Mutter und Vater
des Kindes bis zu 3 Jahre Elternzeit (friher: Erziehungsurlaub) bean-
spruchen. Die Elternzeit kann gemeinsam oder abwechselnd genom-
men werden. 1 Jahr davon kann bei Einverstandnis des Arbeitgebers
auf die Zeit zwischen dem 3. und 8. Geburtstag des Kindes Ubertragen
werden. Es ist méglich, dabei bis zu 30 Stunden wdchentlich zu arbei-
ten, ein Anspruch auf Teilzeitarbeit besteht in Betrieben mit mehr als
15 Beschaftigten. Die Elternzeit muss 7 Wochen vorher beim Arbeit-
geber angemeldet werden, andernfalls verschiebt sich der Beginn des
Anspruchzeitraums.

Ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt worden ist, héch-
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stens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit und bis zu deren 2004 ist in Anlehnung an die Industriegewerkschaft Bauen Agrar
Ende, kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kundigen. Umwelt (IGBAU) der Europaische Wanderarbeiterverband (EWV) ent-
Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhaltnis standen. Welche Gewerkschaft flir Sie zustandig ist, erfahren Sie in
zum Ende der Elternzeit nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von den Buros der DGB-Region Bodensee-Oberschwaben in Ravensburg

Deutschland / drei Monaten kindigen. (0751/361§1-10) ur'1d "Konstanz (07531/45719911). Weitere Infor- \Deutschland

mationen kénnen Sie Uber www.bodensee-oberschwaben.dgb-bw.de

Was ist im Teilzeitgesetz geregelt? abrufen.

Seit dem Jahr 2001 besteht ein Anspruch auf Teilzeitarbeit. Wenn der

Arbeitnehmer eine Reduzierung der Arbeitszeit winscht und der Teil- An wen kann ich mich bei Fragen zum Arbeitsrecht wenden?

zeitwunsch im Betrieb realisierbar ist, soll eine entsprechende Verein- Auskunfte erhalten Sie nach Terminvereinbarung bei den Rechtsbera-

barung getroffen werden. Der Arbeitgeber kann den Antrag des Arbeit- tungsstellen des DGB.

nehmers jedoch aus betrieblichen Grinden ablehnen.

Im Gesetz ist ein Diskriminierungsverbot von Teilzeitbeschéftigten for- DGB Rechtsschutz GmbH DGB Rechtsschutz GmbH

muliert. Sie dutfen ohne sachlichen Grund im Hinblick auf berufliche g?%’gzgztfffstianz é)?ggs;ﬁlﬁga%gnsburg

Entwicklungsmaoglichkeiten, Arbeitsentgelt, Gratifikationen usw. nicht Tel. +49 (0)7531 89263 13 Tel. +49 (0)751 36151 15

anders behandelt werden als ihre in Vollzeit beschéftigten Kollegen. Fax +49 (0)7531 89263 17 Fax +49 (0)751 36151 17
KonstanzDGBRechtsschutz@ RavensburgDGBRechtsschutz@
dgbrechtsschutz.de dgbrechtsschutz.de

Wo gibt es eine Arbeitnhehmervertretung und welche Rechte hat sie?
Die Arbeitnehmervertretung ist im Betriebsverfassungsgesetz bzw. bei
Betrieben des 6ffentlichen Rechts durch das jeweilige Personalvertre-

www.bodensee-oberschwaben.dgb-bw.de

tungsgesetz geregelt. Rechtsschutz wird Gber die zustandige Gewerkschaft angefordert. Eine
Gibt es keinen Betriebsrat, so kann bei mehr als funf Arbeitnehmern Vertretung durch den DGB- Rechtsschutz wird nur Gewerkschaftsmit-
Uber 18 Jahren jederzeit ein Betriebsrat gewahlt werden. Grenzganger gliedern gewahrt.

sind den inlandischen Arbeitnehmern hinsichtlich aktivem und passi-
vem Wahlrecht gleichgestellt.

Der von den Mitarbeitern gewéahlte Betriebsrat bzw. im offentlichen
Dienst der Personalrat vertritt die Arbeitnehmer gegentiber dem Arbeit-
geber in personellen und sozialen Angelegenheiten. Er achtet auf die
Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen, Unfallverhltungsvorschriften,
Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen. Er wirkt bei der Gestaltung
von Arbeitsplatzen, der Regelung der Arbeitszeiten, der Personalpla-
nung und bei Weiterbildungsmanahmen mit. Er muss bei jeder Kindi-
gung angehort werden, andernfalls ist die Kundigung unwirksam.

Wie sind die Gewerkschaften organisiert?

Acht Einzelgewerkschaften sind unter dem Dach des DGB (Deutscher
Gewerkschaftsbund) versammelt. Die drei groften sind ver.di (Verei-
nigte Dienstleistungsgewerkschaft), die Industriegewerkschaft Metall
(IGM) und die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG
BCE). Ferner gibt es die Gewerkschaft Nahrung, Genuss, Gaststatten
(NGG), welche u. a. fur die Betriebe der Gastronomie zustandig ist.



/ Krankenversicherung

/ Unfallversicherung

/Vorsorge

[ Arbeitslosigkeit

/Familien

Il. Soziale Sicherheit -
grenziiberschreitend




Il. Soziale Sicherheit — grenziiberschreitend

Krankenversicherung

1. Krankenversicherung

1.1 Grundsatzliches

Welche Rechtsgrundlagen gibt es?

Zwischen den vier Staaten der Bodenseeregion kommen die europa-
ischen Koordinierungsregeln im Bereich der Sozialen Sicherheit zur
Anwendung, durch welche sichergestellt wird, dass Leistungen auch
grenzlberschreitend in Anspruch genommen werden kénnen.

Diese Regelungen sind in der EG-Verordnung Nr. 1408/71 und der
dazugehdrigen Durchfuhrungsverordnung festgehalten. Sie gelten
zwischen Osterreich, Deutschland und Liechtenstein fiir Staatsange-
hérige des EWR (EU-Staaten, Liechtenstein, Norwegen und lIsland),
zwischen Osterreich bzw. Deutschland und der Schweiz flir Staats-
angehorige der EU und der Schweiz. Gemafd Vaduzer Konvention vom
21.6. 2001 werden diese Regelungen auch zwischen Liechtenstein
und der Schweiz angewendet. Auf Drittstaatsangehdrige finden sie nur
innerhalb der EU, zwischen Osterreich und Liechtenstein sowie zwi-
schen Deutschland und der Schweiz Anwendung.

Wo bin ich krankenversichert?

Sie sind in der Regel dort versichert, wo Sie arbeiten. Grenzganger von
Osterreich nach Liechtenstein und Grenzganger von Osterreich oder
Deutschland in die Schweiz kénnen sich bei Nachweis einer Versiche-
rung im Wohnsitzstaat von der Versicherungspflicht flr Krankenpflege
im Erwerbsstaat befreien lassen.

Wenn Sie in mehreren Staaten eine Erwerbstatigkeit auslben, sind
Sie nur in einem dieser Staaten krankenversichert. Sind Sie am Wohn-
sitz als Arbeitnehmer beschaftigt, dann muissen Sie sich dort auch
versichern. Wenn Sie am Wohnsitz dagegen selbstandig und gleich-
zeitig im Ausland unselbstandig erwerbstatig sind, unterliegen Sie der
Versicherungspflicht im Ausland. Von diesem Grundsatz wird jedoch
bei einer selbstandigen Tatigkeit in Liechtenstein und der Schweiz
abgewichen. In diesem Fall sind beide Beschaftigungsstaaten fur die
Sozialversicherung zustandig.

Was versteht man unter Sachleistungsaushilfe?

Darunter versteht man die Zusammenarbeit von Krankenversicherun-
gen der verschiedenen Staaten mit dem Ziel, den Versicherten grenz-
Uberschreitend Sachleistungen zu gewahren.
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Wenn Sie im Erwerbsstaat krankenversichert sind, kénnen Sie und lhre
mitversicherten Angehdrigen Sachleistungen im Staat des Wohnsitzes
nach den dort geltenden Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen.
Wenn Sie im Wohnsitzstaat krankenversichert sind, wird Ihnen grund-
satzlich auch im Staat, in dem Sie arbeiten, Behandlung und Versor-
gung gewahrt. Genaueres dazu finden Sie in den Abschnitten zu den
einzelnen Staaten.

Die Sachleistungsaushilfe greift jedoch nur, wenn Sie bei einer ge-
setzlichen Krankenversicherung versichert sind. Sind Sie bei einer Pri-
vatkrankenkasse bzw. zu einem Privattarif versichert, sollten Sie sich
genau erkundigen, ob Sie auch Leistungen im jeweils anderen Staat in
Anspruch nehmen kénnen.

Was sind Sachleistungen, was sind Geldleistungen?

Sachleistungen umfassen beispielsweise ambulante und stationare
medizinische Behandlungen, Arznei-, Heil- und Hilfsmittel sowie gege-
benenfalls die Rickvergltung der Kosten flr solche Leistungen.
Geldleistungen stellen einen Ausgleich fliir den Lohnausfall bei Krank-
heit (Krankentaggeld, Krankengeld) und bei Mutterschaft (Mutter-
schaftsgeld, Wochengeld) dar.

In Liechtenstein und der Schweiz werden Sach- und Geldleistungen
separat versichert. Die Sachleistungen werden von der Krankenpfle-
geversicherung, Geldleistungen von der Krankengeldversicherung
abgedeckt.

In Osterreich und Deutschland umfasst die gesetzliche Pflicht-
versicherung fur Arbeitnehmer sowohl Sachleistungen als auch
Geldleistungen.

Sachleistungen kénnen grenziberschreitend in Anspruch genommen
werden. Fur Geldleistungen gelten dagegen immer die Vorschriften
des Versicherungsstaates.

Wie wird die Sachleistungsaushilfe praktisch umgesetzt?

Wenn Sie im Erwerbsstaat versichert sind und Sie oder lhre Familie
am Wohnort zum Arzt gehen oder sonstige medizinische Leistungen in
Anspruch nehmen wollen, mussen Sie sich vorher an Ihre Krankenver-
sicherung im Erwerbsstaat wenden und um Ausstellung des Formulars
E 106 bitten. Das Formular wird von der Sie ,betreuenden” Kranken-
versicherung im Staat Ihres Wohnsitzes bendtigt. Welche Kasse bzw.
Einrichtung das ist, kbnnen Sie den Abschnitten zu den jeweiligen
Staaten entnehmen. Diese, in der Versicherungssprache auch ,aus-
helfende” Kasse genannt, rechnet mit Arzt, Apotheke, Krankenhaus
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oder Therapeuten so ab, als waren Sie dort versichert. AnschlieRend
werden die entstandenen Kosten Uber eine zwischenstaatliche Verbin-
dungsstelle lhrer Krankenkasse in Rechnung gestellt.

Von der ,aushelfenden” Kasse erhalten Sie eine spezielle Chipkarte,
die Sie beim Arzt vorlegen. Sie kénnen damit die gesetzlich vorge-
schriebenen Sachleistungen im Staat des Wohnsitzes beanspruchen,
als ob Sie dort versichert waren. Sie sind dadurch aber nicht Mitglied
dieser Krankenkasse. Das bedeutet, dass Sie sich beispielsweise,
wenn Sie die Europaische Krankenversichertenkarte (EHIC) bzw. ei-
nen Auslandskrankenschein fur medizinisch notwendige MaSnahmen
wéahrend eines Auslandaufenthalts aufRerhalb von Erwerbs- und Wohn-
sitzstaat bendtigen, an die Kasse wenden muissen, an die Sie die
Versicherungsbeitrage zahlen.

Wo bin ich bei Arbeitslosigkeit oder als Pensionist/Rentner
krankenversichert?

Bei Arbeitslosigkeit sind Sie an lhrem Wohnort krankenversichert,
wenn Sie dort Leistungen von der Arbeitslosenversicherung beziehen.
Als Rentner/Pensionist sind Sie in der Regel im Staat, in dem Sie woh-
nen, krankenversichert. Wenn Sie nur Rente/Pension aus Erwerbsta-
tigkeit im Ausland beziehen, missen Sie sich dort versichern.

Dies sind allgemeine Richtlinien. Es empfiehlt sich, die Versicherungs-
pflicht fir den Einzelfall abklaren zu lassen.
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