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4. Arbeitsrecht

4.1 Grundsatzliches

Welches Recht gilt fiir mich als Auslander?

Es gilt das Arbeitsrecht des Staates, in welchem Sie arbeiten. Sie
haben dieselben Rechte und Pflichten im Betrieb wie einheimische
Arbeitnehmer. Sie durfen ihnen gegenuber nicht benachteiligt werden.

Welche Gesetze und Regelungen sind im jeweiligen Staat
anzuwenden?

Es gelten das Arbeitsvertragsrecht und die Arbeitsgesetze des jeweili-
gen Staates. Neben diesen gesamtstaatlichen Vorschriften gelten kol-
lektivvertragliche und betriebliche Vereinbarungen.

Im Kollektivertrag (Kollektivertrag in Osterreich, Gesamtarbeitsver-
trag in Liechtenstein und der Schweiz, Tarifvertrag in Deutschland)
werden zwischen dem Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverband einer
Branche Arbeitsbedingungen Arbeitszeiten, Kundigungsfristen, Ur-
laubsanspriiche, Lohnbedingungen und vieles mehr festgelegt. In der
Regel gibt es jahrliche Zusatzvereinbarungen Uber die Hohe der Lohne
usw. Auf das einzelne Arbeitsverhéltnis ist ein Kollektivvertrag zwin-
gend dann anzuwenden, wenn der Arbeitgeber Mitglied im Arbeitgeber-
verband ist (Osterreich, Liechtenstein, Schweiz) bzw. der Arbeitgeber
Mitglied im Arbeitgeberverband und der Arbeitnehmer Mitglied einer
Gewerkschaft ist (Deutschland) oder wenn der Kollektivvertrag fir all-
gemeinglultig erklart wurde. Haufig wird bei Einzelvertragen Bezug auf
kollektivvertragliche Regelungen genommen.

Was sollte ein Arbeitsvertrag enthalten?

Ein schriftlicher Arbeitsvertrag sollte folgende Punkte enthalten:

> Name und Anschrift des Arbeitnehmers,

> Name und Anschrift des Arbeitgebers,

> Arbeitsort,

> Beschreibung des Aufgabenbereiches,

> Zeitpunkt des Arbeitsantritts,

> Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: Dauer des
Arbeitsverhaltnisses,

> Bei unbefristeten Arbeitsverhaltnissen: Kindigungstermine und
Kindigungsfristen,

> Wochentliche oder tagliche Arbeitszeit,
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> Hohe des Arbeitsentgelts und etwaiger Zulagen,

> Zeitpunkt sowie Art und Weise der Auszahlung,

> Dauer des Urlaubs bzw. der Ferien,

> Hinweis auf Tarifvertrage, Betriebs- und Dienstvereinbarungen,

> Bei Arbeitsvertragen in der Schweiz: Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall bzw. Abschluss einer Krankentaggeldversicherung.

Wann kommt es zu einer au3erordentlichen Kiindigung?

Dieses Thema soll der Vollstandigkeit halber angesprochen werden,

auch wenn es Sie im Normalfall personlich nicht betrifft.

Fur jede auBerordentliche, in der Regel fristlose Kuindigung, ist ein wich-

tiger Grund erforderlich, der die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses

fur den Kindigenden unzumutbar macht.

Wichtige Grlinde, die eine Entlassung des Arbeitnehmers rechtfertigen,

koénnen sein:

> Straftaten zum Nachteil des Arbeitgebers, von Kunden oder anderen
Mitarbeitern,

> Unredliches Verhalten gegenlber der Kundschaft,

> Falsche Aussagen bei der Bewerbung Uber die eigenen Fahigkeiten,

> Konkurrenztatigkeit,

> Arbeitsverweigerung.

Auch seitens des Arbeitnehmers kann bei Vorliegen eines wichtigen

Grundes fristlos geklndigt werden, z.B. bei Zahlungsunfahigkeit des

Arbeitgebers. Lassen Sie sich in jedem Fall von Experten beraten.
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In den folgenden Abschnitten finden Sie Details zum
Arbeitsrecht in den 4 Staaten der Bodenseeregion.

4.2 Arbeitsrecht in Osterreich
In Osterreich wird auf dem Gebiet des Arbeitsrechts haufig noch zwi-
schen Arbeitern und Angestellten unterschieden.

Ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag vorgeschrieben?

Nein. Der Arbeitsvertrag kann schriftlich oder mundlich zustande kom-
men. Ein Lehrvertrag muss schriftlich abgefasst werden.

Wurde kein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen, muss der Arbeit-
geber (Osterreichisch: Dienstgeber) dem Arbeitnehmer (dsterreichisch:
Dienstnehmer) unverziglich nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses
einen sogenannten Dienstzettel aushandigen, in dem die wesentlichen
Bedingungen des mdindlichen Arbeitsvertrags schriftlich festgehalten
sind. Er muss mindestens die im vorhergehenden Abschnitt flr den
Arbeitsvertrag angeflihrten Punkte beinhalten und angeben, welche
betriebliche Vorsorgekasse zustandig ist und welche kollektivvertragli-
chen Regelungen anzuwenden sind.

Was gilt als Probezeit?

Die Probezeit kann hdchstens flir einen Monat vereinbart werden. Lehr-
linge haben eine 3-monatige Probezeit.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis von beiden Seiten
jederzeit ohne Angabe von Grunden und ohne Einhaltung einer Frist
aufgelost werden. Von Seiten des Arbeitgebers ist eine Auflésung in der
Probezeit aufgrund von Schwangerschaft jedoch unzulassig.

Wie viele Stunden pro Woche darf man maximal arbeiten und wie
viele Stunden pro Woche sind iiblich?

Das Gesetz geht von einer Normalarbeitszeit von 8 Stunden pro Tag bzw.
40 Stunden pro Woche aus. Unter bestimmten Voraussetzungen darf
davon abgewichen werden. Beispielsweise kann eine langere tagliche
Arbeitszeit von Montag bis Donnerstag vereinbart werden, damit der Ar-
beitnehmer am Freitagnachmittag friher ins Wochenende gehen kann.
Mittlerweile erlaubt das 6sterreichische Arbeitsrecht auch flexiblere Ar-
beitszeiten: Durch Gleitzeitregelungen ist beispielsweise eine tagliche
Normalarbeitszeit von bis zu 10 Stunden méglich.

Innerhalb bestimmter Grenzen diirfen Uberstunden geleistet werden.
Sie kdénnen durch Freizeit oder im Fall von angeordneten Uberstunden
durch einen Zuschlag von 50% des Normallohns kompensiert werden.

\Osterreich
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ﬁsterreich / Fur medizinisches und anderes Personal in Krankenhdusern gilt ein

spezielles Arbeitszeitgesetz. Hier darf die Tagesarbeitszeit bis zu
13 Stunden und die Wochenarbeitszeit bis zu 60 Stunden betragen.
Ebenso kann bei Arbeitsbereitschaft die Tagesarbeitszeit auf bis zu 12
Stunden ausgedehnt werden. Weitere Regelungen finden sich oft in
Kollektivvertragen.

Welche Pausen und Ruhezeiten stehen mir zu?

Wenn Sie mehr als 6 Stunden taglich arbeiten, ist eine Pause von ins-
gesamt mindestens 30 Minuten vorgeschrieben. Diese kann in 2 Pau-
sen von je einer Viertelstunde oder in 3 Pausen von je 10 Minuten
aufgeteilt werden, sofern dies im Interesse des Arbeitnehmers liegt
oder aus betrieblichen Griinden notwendig ist.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit muss Ihnen eine Ruhezeit
von mindestens 11 Stunden gewahrt werden. Durch einen Kollektivver-
trag kann diese Ruhezeit auf 8 Stunden verkurzt werden, wenn Ihnen
daflr innerhalb der nachsten 10 Tage ein Ausgleich gewahrt wird. Auch
hier gibt es Ausnahmen flr bestimmte Berufsgruppen wie beispiels-
weise Krankenhausbedienstete oder Fernfahrer.

Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

Gesetzlich vorgeschrieben sind mindestens 5 Wochen Urlaub im Ar-
beitsjahr. Nach Vollendung des 25. Dienstjahrs erhéht sich der Min-
desturlaub auf 6 Wochen. Sie haben den vollen Urlaubsanspruch, so-
bald das Arbeitsverhaltnis 6 Monate besteht.

Das Arbeitsjahr beginnt grundséatzlich mit dem 1. Arbeitstag im Betrieb.
Durch Betriebsvereinbarungen kann dies anders geregelt werden.

Gibt es ein 13. Monatsgehalt?

Es gibt keinen gesetzlichen Anspruch auf ein 13. Monatsgehalt. In vie-
len Kollektivvertragen sind Regelungen fur die Zahlung von Weihnachts-
geld (6sterreichisch auch: Weihnachtsremuneration) und Urlaubsgeld
enthalten. Achten Sie beim Abschluss eines Arbeitsvertrags darauf!

Wie lange wird mir bei Krankheit vom Arbeitgeber Lohn gezahit?
Die Lohnfortzahlung bei Krankheit ist gestaffelt nach der Dauer der

Betriebszugehdrigkeit:

Dauer der Betriebszugehorigkeit Lohnfortzahlung

0 bis 5 Jahre 6 Wochen voll und 4 Wochen halb
6 bis 15 Jahre 8 Wochen voll und 4 Wochen halb
16 bis 25 Jahre 10 Wochen voll und 4 Wochen halb
26 Jahre und langer 12 Wochen voll und 4 Wochen halb
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Arbeiter haben nach Ausschépfung dieser Zeiten auch bei einer Neuer-
krankung erst mit Beginn des folgenden Arbeitsjahres, jeweils gerech-
net vom Tag der Einstellung, wieder Anspruch auf Lohnfortzahlung.
Angestellte erhalten bei einer Neuerkrankung innerhalb von 6 Mona-
ten nach dem letzten Krankheitstag nach Ausschépfung der in der Ta-
belle aufgefliihrten Lohnfortzahlung noch einmal fir die gleichen Zeiten
die Halfte, also z.B. 6 Wochen den halben Lohn und 4 Wochen ein
Viertel des Lohnes. Sind 6 Monate nach dem letzten Tag der Erster-
krankung verstrichen, haben Sie wieder den vollen Anspruch auf die
Lohnfortzahlung.

Bei Arbeitsunféllen verlangert sich die Dauer des vollen Anspruchs um
die Dauer der Dienstverhinderung, maximal jedoch um 2 Monate.
Wahrend der Mutterschutzfristen erhalten Sie von der Krankenkasse
Wochengeld. Die Héhe ergibt sich aus dem durchschnittlichen Netto-
verdienst der letzten 3 vollen Kalendermonate.

Welche Kiindigungsfristen gelten?

Fiir Angestellte und Arbeiter gelten in Osterreich unterschiedliche Ge-
setze und daher im Zusammenspiel mit den Kollektivvertragen auch
unterschiedliche Kundigungsfristen.

Arbeiter:

Die Kindigungsfrist richtet sich nach dem geltenden Kollektivvertrag.
Ist kein Kollektivvertrag anzuwenden und besteht weder Betriebsver-
einbarung noch Einzelvertrag, dann gilt eine Kundigungsfrist von 2
Wochen.

Angestellte:

Die Kindigungsfristen sind der folgenden Tabelle zu entnehmen:

Daer des Arbeltsverhattisses | girarE It R evemmalnisses
Kiindigung durch den Arbeitgeber

0 bis 2 Jahre 6 Wochen

3 bis 5 Jahre 2 Monate gL‘?’:r'gé:f:de* s

6 bis 15 Jahre 3 Monate vertraglich nich:c anders
16 bis 25 Jahre 4 Monate vereinbart

26 Jahre und langer 5 Monate

Kiindigung durch den Arbeitnehmer

beliebige Dauer 1 Monat | zum Monatsende

Die Kiindigung muss spatestens am letzten Tag des vorhergehenden Monats beim Arbeitgeber
eintreffen. Vertraglich kénnen auch andere Fristen vereinbart werden.
*Quartalsende: 31. Marz, 30. Juni, 30. September und 31. Dezember

Achtung! Im Kollektivvertrag kann geregelt sein, dass eine Kindigung
schriftlich erfolgen muss.

\Osterreich
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/ Wie sieht der Kiindigungsschutz aus?

Der besondere Kiindigungsschutz erstreckt sich in Osterreich auf Lehr-
linge, Behinderte, Schwangere, Mutter bis 4 Monate nach der Entbin-
dung, Mutter und Vater wahrend des Karenzurlaubs (Elternzeit), Be-
triebsrate oder diesen gleichgestellte Personen sowie auf Prasenz- und
Zivildiener. Ihnen darf nur mit behérdlicher oder gerichtlicher Genehmi-
gung und bei Vorliegen besonderer Griinde gekundigt werden.

Im &sterreichischen Recht gibt es den Begriff der sozial ungerecht-
fertigten Kindigung. Eine solche liegt vor, wenn durch die Kindigung
wesentliche wirtschaftliche und soziale Interessen des Arbeitnehmers
beeintrachtigt werden. In diesem Fall kann die Kundigung angefochten
werden, vorausgesetzt, der gekundigte Arbeitnehmer ist bereits 6 Mo-
nate im Betrieb, der Betrieb hat mindestens 5 Beschaftigte und der
Betriebsrat hat der Kundigung nicht ausdricklich zugestimmt. Auer-
dem kann auch gegen eine sogenannte Motivkindigung rechtlich vor-
gegangen werden. Ein unzuldssiges Motiv liegt zum Beispiel vor, wenn
der Arbeitgeber einem Beschaftigten wegen Gewerkschaftstatigkeit,
der Geltendmachung berechtigter Anspriche oder der Kandidatur zum
Betriebsrat klindigt.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

Sie kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen eine Kindigung anfech-
ten. Wichtig ist, dass Sie sofort nach schriftlichem oder mundlichem
Ausspruch der Kundigung Kontakt mit dem Betriebsrat, mit der Kam-
mer fur Arbeiter und Angestellte oder mit Ihrer Gewerkschaft aufneh-
men. In Osterreich gelten seit 1. Januar 2011 verldngerte Fristen fir
das Einreichen einer Kindigungsanfechtung vor dem Arbeitsgericht.
Falls es in Ihrem Betrieb einen Betriebsrat gibt, fragen Sie nach, ob er
Uber die Kindigung informiert wurde und wie er dazu Stellung genom-
men hat. Hat der Betriebsrat einer sozial ungerechtfertigten Kindigung
widersprochen, kann er selbst die Kindigung innerhalb einer Woche
anfechten; tut er dies nicht, dann haben Sie jetzt einen Zeitraum von
2 Wochen nach Ablauf der flr den Betriebsrat geltenden Frist Zeit, die
Kundigungsanfechtung selbst beim Arbeitsgericht schriftlich einzurei-
chen oder mundlich zu Protokoll zu geben. Hat der Betriebsrat keine
Stellungnahme abgegeben und hat er die Kindigung nicht angefoch-
ten oder handelt es sich um eine Motivkindigung, mussen Sie selbst
sofort aktiv werden und die Kundigung innerhalb von 2 Wochen nach
Zugang der Kundigung anfechten.

Arbeiten Sie in einem Betrieb ohne Betriebsrat, dann mussen Sie
ebenfalls selbst innerhalb von 2 Wochen nach Zugang der Kundigung
oder der Entlassung die Kindigungsanfechtung beim Arbeitsgericht
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einreichen. Kostenlosen Rechtsbeistand erhalten Sie von der Kammer
fir Arbeiter und Angestellte sowie, wenn Sie Mitglied sind, von Ihrer
Gewerkschaft.

Wann gibt es Entschadigungszahlungen nach einer Kiindigung durch
den Arbeitgeber?

Entschadigungszahlungen nach Kiindigungen werden in Osterreich ,Ab-
fertigung” genannt. Es gibt zwei verschiedene Abfertigungsregelungen.
Fir Arbeitsverhéltnisse, die 2003 oder spater eingegangen wurden, gilt
die neue Regelung: Die Arbeitgeber zahlen 1,53 % der Bruttoléhne an
sogenannte betriebliche Vorsorgekassen. Hier wird fur jeden Arbeitneh-
mer ein individuelles Kapitalkonto gefuhrt. Im Falle einer Kindigung
kann sich der Arbeitnehmer, mindestens 3 Beitragsjahre vorausgesetzt,
das Guthaben auszahlen lassen. Er kann den Betrag jedoch auch auf
seinem Konto lassen, auf die Mitarbeitervorsorgekasse eines neuen
Arbeitgebers Ubertragen oder damit zusatzliche Rentenanspriche er-
werben. Dieses Wahlrecht muss er innerhalb von 6 Monaten nach Be-
endigung des Beschaftigungsverhaltnisses austben.
Arbeitsverhaltnisse, die bereits vor 2003 Bestand hatten, fallen unter
die alte Abfertigungsregelung: Hierbei muss der Arbeitgeber fir die Ab-
fertigung aufkommen. Allerdings geht bei Selbstkindigung durch den
Arbeitnehmer der Abfertigungsanspruch verloren. Die Hohe der Abferti-
gung richtet sich nach der erbrachten Dienstzeit:

Vollendete Dienstjahre Hohe der Abfertigung
3 Jahre 2 Monatsentgelte

5 Jahre 3 Monatsentgelte

10 Jahre 4 Monatsentgelte

15 Jahre 6 Monatsentgelte

20 Jahre 9 Monatsentgelte

25 Jahre 12 Monatsentgelte

Details zu den beiden Abfertigungsregelungen finden Sie im Internet
unter www.arbeiterkammer.at (= Arbeit & Recht = Abfertigung).

Kann ich ein Arbeitszeugnis verlangen?

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses auf Verlangen ein schriftliches Arbeitszeugnis aus-
zustellen. Das Zeugnis muss eine Darstellung der Tatigkeit und Anga-
ben Uber die Dauer des Arbeitsverhaltnisses enthalten. Nachteiliges
flr den Arbeitnehmer darf darin nicht auftauchen. Anspruch auf ein
qualifiziertes Zeugnis mit einer Bewertung der Arbeitsleistung hat der
Arbeitnehmer nicht.

\Osterreich
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Osterreich

/ Welche Rechte und welchen Schutz habe ich als werdende oder

stillende Mutter?

Als werdende oder stillende Mutter genieRen Sie einen besonderen
Schutz vor Gefahren am Arbeitsplatz. Bestimmte Tatigkeiten wie korper-
lich schwere Arbeiten, der Umgang mit schadlichen Stoffen, haufiges
Bucken und Heben usw. dirfen wahrend der Schwangerschaft und der
Stillzeit nicht ausgefuhrt werden. Der Arbeitgeber muss Ihnen eine ge-
eignete Moglichkeit bieten, sich wahrend der Arbeitszeit auszuruhen
bzw. ihr Kind zu stillen. Uberstunden diirfen nicht gemacht werden.
Die Mutterschutzfrist mit einem absoluten Beschaftigungsverbot be-
ginnt 8 Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung und endet mindes-
tens 8 Wochen, bei Frih- und Mehrlingsgeburten sowie Kaiserschnitt-
entbindungen 12 Wochen, nach der Geburt des Kindes. Wahrend dem
Mutterschutz zahlt Ihnen Ihr Arbeitgeber kein Gehalt bzw. keinen Lohn.
Sie erhalten jedoch von der Krankenkasse Wochengeld. Die Hohe er-
gibt sich aus dem durchschnittlichen Nettoverdienst der letzten 3 vol-
len Kalendermonate. Hinzu kommt ein Zuschlag fur Sonderzahlungen,
welcher vom Kollektiv- oder Arbeitsvertrag abhangt.

Wahrend der Schwangerschaft, den ersten 4 Monaten nach der Ent-
bindung bzw. den ersten 4 Wochen nach Beendigung der Elternzeit — in
Osterreich auch ,Elternkarenz* genannt — oder der mutterschaftsbe-
dingten Teilzeitarbeit, darf lhnen nicht geklndigt werden, sofern Sie in
einem unbefristeten Dienstverhaltnis stehen.

Gibt es ein Recht auf Freistellung in den ersten Lebensjahren des
Kindes?

Ja. In Osterreich haben Mitter und Vater Anspruch auf Elternkarenz bis
das Kind 2 Jahre alt ist. Die Eltern kénnen sich dabei zweimal abwech-
seln, wobei ein Karenzabschnitt mindestens 3 Monate dauern muss.
Beim erstmaligen Wechsel kann ein Monat gemeinsam genommen wer-
den. Die Karenz geht dann jedoch nur bis zum 23. Lebensmonat des
Kindes. Es besteht auch die Moglichkeit, 3 Monate des Karenzurlaubs
bis zum 7. Lebensjahr des Kindes aufzuschieben.

Wahrend der Karenz erhalten sie keinen Lohn bzw. Gehalt, kdnnen
bei der zustandigen Krankenkasse jedoch Kinderbetreuungsgeld
beantragen.

Wahrend der Karenz darf eine geringfligige Beschaftigung (2011: bis zu
374,02€ monatlich) aufgenommen werden.

Die Elternkarenz muss vor Ablauf der Schutzfrist (Mutter) bzw. innerhalb
von 8 Wochen nach der Geburt (Vater) beim Arbeitgeber angemeldet
werden.
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Achtung! Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis bereits vor 2003
Bestand hatte, sollten Folgendes beachten: Wollen Sie nach Ablauf der
Karenz aus einem Arbeitsverhaltnis, das mindestens 5 Jahre gedauert
hat, austreten und den Anspruch auf die Halfte der gesetzlichen
Abfertigung nicht verlieren, mussen Sie den Austritt spatestens
3 Monate vor dem 2. Geburtstag des Kindes gegenuber dem Arbeitgeber
erklart haben.

Habe ich als Mutter oder Vater einen Anspruch auf Teilzeitarbeit?
Seit dem 1. Juli 2004 gibt es einen gesetzlichen Anspruch auf Teilzeit-
beschaftigung bis zum vollendeten 7. Lebensjahr des Kindes. Voraus-
setzung hierfur ist, dass sich der andere Elternteil nicht gleichzeitig in
Karenz befindet, das Arbeitsverhdltnis mindestens 3 Jahre gedauert
hat und Sie in einem Betrieb arbeiten, in dem mehr als 20 Arbeitneh-
mer beschaftigt sind. In kleineren Betrieben oder bei kiirzerer Beschaf-
tigungsdauer besteht ein Anspruch auf Teilzeitarbeit bis zum vollen-
deten 4. Lebensjahr. Bei der Vereinbarung mit dem Arbeitgeber Uber
Beginn und Art der Teilzeitbeschaftigung missen sowohl die betriebli-
chen Interessen als auch die Interessen der Arbeitnehmer bertcksich-
tigt werden. Antrage sind bis zum Ende der Schutzfrist bzw., wenn eine
Teilzeitbeschaftigung zu einem spateren Zeitpunkt gewunscht wird,
3 Monate vorher beim Arbeitgeber schriftlich einzureichen.

Was versteht man unter Familienhospizkarenz?

Wenn nahe Verwandte eine Sterbebegleitung bendtigen oder Kinder
schwerst erkrankt sind, kénnen sich die begleitenden Personen fur
3 Monate ganz oder teilweise von der Arbeit freistellen lassen. Eine
einmalige Verlangerung auf insgesamt bis zu 6 Monate ist mdglich.
Wahrend dieser Zeit laufen Kranken- und Pensionsversicherung weiter
und es besteht Kiindigungsschutz. Arztliche Atteste oder Befunde (ber
die Krankheit mussen dem Arbeitgeber vorgelegt werden.

Wo gibt es eine Arbeitnehmervertretung und welche Rechte hat sie?
Es ist gesetzlich festgelegt, dass in Betrieben mit mindestens 5 stimm-
berechtigten Arbeitnehmern eine Arbeitnehmervertretung gewahlt
werden darf. Es gibt Arbeiter- und Angestelltenbetriebsrate und im 6f-
fentlichen Dienst Personalvertreter. Ausgenommen sind Betriebe der
Land- und Forstwirtschaft sowie private Haushalte.

Die Arbeitnehmervertretung Uberwacht die Einhaltung der gultigen
Rechtsvorschriften, sie wirkt an betrieblichen Wohlfahrtseinrichtun-
gen mit und schlieRt Betriebsvereinbarungen ab. Uber personelle

\Osterreich
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ﬁsterreich / MaBnahmen ist sie rechtzeitig zu unterrichten. Kindigungen, uber die

sie nicht in Kenntnis gesetzt worden ist, sind unwirksam. Bei nétigen
Massenentlassungen wirkt sie an der Aufstellung des Sozialplans mit.
In Betrieben mit mehr als 200 Arbeitnehmern kann sie Einspruch gegen
die Wirtschaftsfuhrung erheben.

Hilfreiche Informationen finden Sie auch unter www.betriebsraete.at im
Internet.

Wie sind die Gewerkschaften organisiert?

Die 7 6sterreichischen Einzelgewerkschaften sind im Osterreichischen
Gewerkschaftsbund (OGB) als Dachverband zusammengeschlossen.
Welche Gewerkschaft fiir Sie zusténdig ist, erfahren Sie in lhrer OGB-
Landesgeschéftsstelle. Unter www.oegb.at (= OGB vor Ort > Gewerk-
schaften) finden Sie alle Gewerkschaften sowie ein Formular, mit dem
Sie eine entsprechende Anfrage abschicken konnen.

Wofiir sind die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte zustandig?

Die Kammern flr Arbeiter und Angestellte (AK) vertreten in Zusammen-
arbeit mit den Gewerkschaften die sozialen, wirtschaftlichen, berufli-
chen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer in Osterreich.

Sie bieten Informationen aus der Arbeitswelt und zum Konsumenten-
schutz, beraten individuell in Fragen des Arbeitsrechts und leisten
Rechtsbeistand vor dem Arbeits- und Sozialgericht. Sie organisieren
Bildungsveranstaltungen, nehmen Stellung zu Gesetzesentwurfen und
vertreten die Arbeitnehmer in nationalen und internationalen Gremien.
Es besteht eine gesetzliche Pflichtmitgliedschaft fur alle Arbeitnehmer
mit Ausnahme von leitenden Angestellten und Beamten. Die Kamme-
rumlage betragt 0,5% des Bruttoverdiensts, maximal jedoch 20,55€
monatlich, und wird vom Arbeitgeber zusammen mit den Sozialversiche-
rungsbeitragen abgeflhrt.

An wen kann ich mich bei Fragen zum Arbeitsrecht wenden?
Auskiinfte erteilen die Gewerkschaften des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes (OGB) und die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte

(AK):

0GB Landesorganisation AK Vorarlberg
Vorarlberg Widnau 2-4

Widnau 2 A-6800 Feldkirch

A-6800 Feldkirch Tel. +43 (0)50 258 O
Tel. +43 (0)5522 3553 0 Fax +43 (0)50 258 1001
Fax +43 (0)5522 3553 13 kontakt@ak-vorarlberg.at

vorarlberg@oegb.or.at www.ak-vorarlberg.at
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AK Bregenz

Reutegasse 11

A-6900 Bregenz

Tel. +43 (0)50 258 5000
Fax +43 (0)50 258 5001
bregenz@ak-vorarlberg.at

Arbeitsrecht

AK Dornbirn
Realschulstr. 6

A-6850 Dornbirn

Tel. +43 (0)50 258 6000
Fax +43 (0)50 258 6001
dornbirn@ak-vorarlberg.at

AK Bludenz
Bahnhofsplatz 1a
A-6700 Bludenz

Tel. +43 (0)50 258 7000
Fax +43 (0)50 258 7001
bludenz@ak-vorarlberg.at

Im Internet finden Sie unter www.arbeiterkammer.at und unter www.
oegb.at ausflhrliche Informationen zu vielen Gebieten des Arbeits- und
Sozialrechts. Sehr zu empfehlen ist die charmante virtuelle Arbeits-
rechtberaterin ,Metis“, die Sie rechts unten auf der Homepage www.
arbeiterkammer.at finden.

4.3 Arbeitsrecht in Liechtenstein

Ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag vorgeschrieben?

Nein. Der Arbeitsvertrag kann schriftlich oder mundlich zustande kom-
men. Ein schriftlicher Arbeitsvertrag ist jedoch dringend zu empfehlen.
Kommt der Vertrag nur miindlich zustande, ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, dem Arbeitnehmer ein Schriftstiick auszuhandigen, in dem die wich-
tigsten Arbeitsbedingungen festgehalten sind. Es muss insbesondere
folgende Angaben enthalten: Personalien und Sitz des Arbeitgebers,
Zeitpunkt des Arbeitsbeginns, bei befristeten Arbeitsvertragen die
Dauer des Vertrags, tagliche oder wochentliche Arbeits- und Ruhezei-
ten, Arbeitsplatz, Aufgabenbereich eventuell mit Angabe der Funktions-
bzw. Berufsbezeichnung, Dauer von Freizeit und Ferien, Klndigungs-
fristen, den fur das Arbeitsverhaltnis geltenden Gesamtarbeitsvertrag,
Arbeitslohn, Zulagen, Gratifikationen und Spesen.

Lehrvertrage und Handelsreisendenvertrage mussen schriftlich abge-
schlossen werden.

In vielen Branchen gelten Kollektivvertrage, die in Liechtenstein Ge-
samtarbeitsvertrage (GAV) heien. Sie enthalten die allgemeinen Be-
stimmungen flr die jeweilige Branche. Sollte der Arbeitgeber keinen
Hinweis auf einen Gesamtarbeitsvertrag geben, sollten Sie sich lhrer-
seits erkundigen, ob ein GAV zur Anwendung kommt. Ist ein GAV all-
gemeinverbindlich erklart worden, dann gilt er fir alle Betriebe dieser
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Branche. Die schriftliche Abfassung eines Einzelarbeitsvertrages ist
dann vorgeschrieben.

Flr Arbeitsverhaltnisse in der Landwirtschaft und in privaten Haus-
halten gelten die gesetzlichen Bestimmungen der jeweiligen Normal-
arbeitsvertrage.

Was gilt als Probezeit?

Im Normalfall gilt der 1. Monat als Probezeit. Sie kann durch schriftli-
che Vereinbarung, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag auf
héchstens 3 Monate verlangert werden. Wahrend der Probezeit kann
das Arbeitsverhdltnis von beiden Seiten mit einer Kindigungsfrist von 7
Tagen auf das Ende einer Arbeitswoche gekundigt werden.

Wie viele Stunden pro Woche darf man maximal arbeiten und wie
viele Stunden pro Woche sind iiblich?
Die wéchentliche Héchstarbeitszeit betragt laut Arbeitsgesetz:
> 45 Stunden flr Beschaftigte in industriellen Betrieben, flr Blro-
personal, flr technische und andere Angestellte einschliellich
des Verkaufspersonals in GroSbetrieben des Detailhandels
(Einzelhandel),
> 48 Stunden flr alle Ubrigen Arbeitnehmer,
> 40 Stunden fur jugendliche Arbeitnehmer zwischen 15 und 18
Jahren.
Fur bestimmte Gruppen und Betriebe kann die wochentliche Arbeitszeit
vorubergehend um bis zu 4 Stunden ausgeweitet werden.
Im kaufmannischen Bereich ist in Liechtenstein eine wochentliche Ar-
beitszeit von 40 bis 42 Stunden Ublich. In den meisten Branchen des
Gewerbes liegt die Arbeitszeit bei 42 bis 44 Stunden. In der Industrie
ist eine Arbeitszeit von 40 bis 42,5 Stunden ublich.
Bei Nachtarbeit darf die tagliche Arbeitszeit 8 Stunden nicht Giberschrei-
ten, es sei denn, der Arbeitnehmer wird in hochstens 3 von 7 auf-
einander folgenden Nachten beschaftigt. Dann darf sie 10 Stunden
betragen.
Es ist zwischen Uberstunden geméaR Arbeitsvertragsrecht und Uberzeit-
arbeit gemaf Arbeitsgesetz zu unterscheiden:
Wird die Leistung von Uberstundenarbeit notwendig, so ist der Arbeit-
nehmer dazu nur soweit verpflichtet, als er sie zu leisten vermag und
sie ihm zugemutet werden kann. Uberstunden missen durch Freizeit
ausgeglichen oder mit einem Uberstundenzuschlag von wenigstens
25% ausbezahlt werden, wenn nichts anderes schriftlich vereinbart
wurde.
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Uberzeitarbeit darf nur in Sonderféllen geleistet werden. Dazu zéhlen

insbesondere: Dringlichkeit der Arbeit, auerordentlicher Arbeitsanfall, \Liechtenstein
Inventaraufnahmen, Rechnungsabschllisse und Liquidationsarbeiten,

Arbeiten zur Vermeidung oder Beseitigung von Betriebsstorungen, so-
weit dem Arbeitgeber keine anderen Vorkehrungen zugemutet werden
koénnen. Der Arbeitgeber muss den Arbeitnehmern fiir die Uberzeitar-
beit einen Lohnzuschlag von wenigstens 25% bezahlen, dem Buroper-
sonal sowie den technischen und anderen Angestellten mit Einschluss
des Verkaufspersonals in GrofSbetrieben des Detailhandels jedoch
nur fir Uberzeitarbeit, die 60 Stunden im Kalenderjahr iibersteigt. Die
Uberzeit darf fiir den einzelnen Arbeitnehmer 2 Stunden am Tag nicht
Uberschreiten, aufler an arbeitsfreien Werktagen oder in Notféllen. Die
durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit inklusive Uberzeit darf inner-
halb von 4 Monaten 48 Stunden nicht Uberschreiten. Wird Uberzeitar-
beit im Einverstandnis mit dem einzelnen Arbeitnehmer innerhalb eines
angemessenen Zeitraumes durch Freizeit von gleicher Dauer ausgegli-
chen, so ist kein Zuschlag zu entrichten.

Bei vorubergehender Sonntagsarbeit ist ein Lohnzuschlag von 100%
zu entrichten. In Laden- und Tankstellengeschaften muss ein Zuschlag
von 50% gezahlt werden. Im Kalenderjahr sind dem Arbeitnehmer von
Laden- und Tankstellengeschaften mindestens 26 freie Sonntage zu
gewahren. Sie kénnen unregelmagig auf das Jahr verteilt werden. Die
Anzahl der freien Sonntage kann bis auf die Mindestzahl von 4 herabge-
setzt werden, sofern die wochentliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers im
Durchschnitt von 4 Wochen 18 Stunden nicht Uberschreitet.

Welche Pausen und Ruhezeiten stehen mir zu?
In Abhangigkeit von der Arbeitsdauer miissen folgende Pausen gewahrt
werden:

Zusammenhangende Arbeitsdauer Mindestpause(n)
mehr als 5 %2 Stunden 15 Minuten
mehr als 7 Stunden 30 Minuten
mehr als 9 Stunden 60 Minuten

Bei Gleitzeitregelungen ist die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit
mafgebend. Mindestpausen von 30 Minuten und weniger durfen nicht
aufgeteilt werden. Die Pausen gelten als Arbeitszeit, wenn der Arbeit-
nehmer seinen Arbeitsplatz nicht verlassen darf.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit muss lhnen im Regelfall eine
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden gewahrt werden. Bei Schicht-
wechsel kann sie einmal in der Woche auf 8 Stunden verklirzt werden,
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sofern der Durchschnitt von 11 Stunden in 2 Wochen eingehalten wird.
Wochentlicher Ruhetag ist grundsatzlich der Sonntag. Der wochentliche
Ruhetag und die tagliche Ruhezeit miissen zusammen mindestens 35
aufeinanderfolgende Stunden ergeben.

Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

Wird das Arbeitsverhaltnis auf mehr als 3 Monate eingegangen, haben
Sie mindestens 4 Wochen Urlaubsanspruch pro Jahr. Bis zum vollen-
deten 20. Lebensjahr besteht ein Urlaubsanspruch von mindestens 5
Wochen. In vielen GAV gilt ab dem 50. Lebensjahr ein Anspruch auf 22
Tage. Fragen Sie beim Arbeitgeber nach, ob ein GAV gilt. Flr ein unvoll-
standiges Dienstjahr ist Urlaub entsprechend der Dauer des Arbeitsver-
haltnisses im betreffenden Jahr zu gewahren.

Bei Krankheit oder Unfall eines in Hausgemeinschaft lebenden Famili-
enmitglieds hat der Arbeitnehmer Anspruch auf bis zu 3 Tage bezahlten
Pflegeurlaub pro Pflegefall. Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer ein
arztliches Zeugnis vorlegt, seine Anwesenheit zur Pflege dringend erfor-
derlich ist und die Pflege nicht anderweitig organisiert werden kann.

Gibt es einen 13. Monatslohn?

Einen gesetzlichen Anspruch auf einen 13. Monatslohn gibt es in
Liechtenstein nicht. In den meisten Gesamtarbeitsvertragen (GAV) ist
jedoch die Zahlung eines 13. Monatslohns vorgesehen. Falls fur Sie
kein entsprechender GAV gilt, sollten Sie darauf achten, dass in Ihren
Arbeitsvertrag ein 13. Monatslohn aufgenommen wird. Manche Arbeit-
geber bieten stattdessen freiwillige Gratifikationen in Abhangigkeit vom
Betriebsergebnis an.

Wie lange wird mir bei Krankheit vom Arbeitgeber Lohn gezahlit?
Wahrend der ersten beiden Tage einer Krankheit oder eines Unfalls zahlt
lhnen der Arbeitgeber mindestens 80 % des Arbeitsentgelts. Danach er-
halten Sie Zahlungen aus der obligatorischen Krankentaggeldversiche-
rung in Hohe von mindestens 80% des Arbeitsentgelts einschlieflich
regelmaRiger Nebenbezlge. Dieses Taggeld wird fur héchstens 720
Tage innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden Tagen gewahrt. Gibt es
eine Vereinbarung zwischen lhrem Arbeitgeber und seiner Krankentag-
geldversicherung uber ein ,aufgeschobenes Taggeld*, erhalten Sie das
Krankengeld auch nach dem 2. Tag der Arbeitsunfahigkeit fur eine be-
stimmte Zeit, meist 4 Wochen, vom Arbeitgeber.

Flr Arbeitsverhaltnisse, die auf maximal 3 Monate befristet sind oder
fur Personen, die weniger als 8 Stunden pro Woche beschéftigt sind,
besteht keine Pflicht zum Abschluss einer Krankentaggeldversicherung.
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Durch Schwanger- und Mutterschaft bedingte Arbeitsunfahigkeit ist
im Gesetz einer Krankheit gleichgestellt. Bei Mutterschaft hat die
Arbeitnehmerin Anspruch auf Krankengeld (Karenzgeld) wahrend 20
Wochen, wovon mindestens 16 Wochen nach der Geburt des Kindes
liegen mussen.

Kénnen Sie nicht zur Arbeit kommen, mussen Sie lhren Arbeitgeber um-
gehend informieren. Bei Krankheit kann der Arbeitgeber ein arztliches
Zeugnis bereits ab dem ersten Tag der Krankheit verlangen.

Welche Kiindigungsfristen gelten?
Fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer gelten in Liechtenstein einheitliche
Kundigungsfristen:

Dauer des Gesetzliche Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses Kiindigungsfrist Arbeitsverhaltnisses

in der Probezeit 7 Tage zum Ende einer Woche

0 bis 1 Jahr 1 Monat jeweils zum Monatsende,

2 bis 9 Jahre 2 Monate falls vertraglich nicht anders
10 Jahre und l&nger 3 Monate vereinbart

Diese Fristen durfen nur durch schriftliche Abrede, in einem Normal-
oder Gesamtarbeitsvertrag geandert werden; unter einen Monat durfen
sie jedoch nur durch einen GAV und nur fur das 1. Dienstjahr herabge-
setzt werden.

Auf Verlangen muss die Kuindigung schriftlich begriindet werden.

Wie sieht der Kiindigungsschutz aus?

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis,
wenn der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder
durch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist,
wahrend der folgenden Fristen nicht klindigen:

Dauer des Arbeitsverhéltnisses Kiindigungsschutz bei Krankheit
0 bis 1 Jahr Wahrend 30 Tagen

2 bis 5 Jahre Wahrend 90 Tagen

6 Jahre und langer Wahrend 180 Tagen

Eine Kindigung, die wahrend einer solchen Sperrfrist ausgesprochen
wird, ist nichtig.

Tritt nach einer Kundigung durch den Arbeitgeber eine Krankheit ein, ist
die Kundigung zwar glltig, der Ablauf der Kiindigungsfrist wird jedoch
unterbrochen und erst nach der Krankheit fortgesetzt.

Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Endtermin, wie das
Ende eines Monats oder einer Arbeitswoche, und fallt dieser nicht mit
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dem Ende der fortgesetzten Kindigungsfrist zusammen, so verlangert
sich diese bis zum nachstfolgenden Endtermin.

Wahrend der Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin und in den ers-
ten 16 Wochen nach der Geburt des Kindes darf der Arbeitgeber nicht
klindigen.

Auferdem kennt das liechtensteinische Recht den Begriff der miss-
brauchlichen Klndigung. Sie liegt beispielsweise vor, wenn die Kundi-
gung wegen einer personlichen Eigenschaft, die in keinem Zusammen-
hang mit dem Arbeitsverhaltnis steht, ausgesprochen wird. Im Falle
einer vom Gericht festgestellten missbrauchlichen Kindigung hat der
Arbeitgeber eine vom Richter festgelegte Entschadigungszahlung von
maximal 2 Monatsl6hnen zu entrichten.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

In Liechtenstein gibt es nur eingeschrankte Moglichkeiten, gegen eine
Kuindigung vorzugehen. Eine Klage vor Gericht hat Aussicht auf Erfolg,
wenn die Kindigung zur Unzeit, das heit wahrend einer Krankheit,
Schwangerschaft oder in den ersten 16 Wochen nach der Entbindung
ausgesprochen wurde oder eine missbrauchliche Kindigung nachge-
wiesen werden kann. Der Protest gegen die Kundigung sollte so schnell
wie moglich erfolgen. Im Falle einer auRerordentlichen Kindigung emp-
fiehlt es sich, sofort Kontakt mit der Gewerkschaft oder einer Bera-
tungsstelle aufzunehmen.

Wann gibt es Entschadigungszahlungen nach einer Kiindigung durch
den Arbeitgeber?

Theoretisch gibt es flr Arbeitnehmer, die alter als 50 Jahre sind und
mindestens 20 Jahre in einem Betrieb beschaftigt waren, nach be-
triebsbedingten Kindigungen Abgangsentschadigungen (auch ,Abfer-
tigung“ genannt) in Hohe von 2 bis 8 Monatsléhnen. In der Praxis hat
diese Regelung jedoch kaum Bedeutung, da sie nur anzuwenden ist,
wenn nicht eine Personalflirsorgeeinrichtung kunftige Vorsorgeleistun-
gen zu erbringen hat.

Kann ich ein Arbeitszeugnis verlangen?

Sie kdnnen jederzeit vom Arbeitgeber ein Zeugnis verlangen, das Aus-
kunft Gber Art und Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses sowie Uber
lhre Leistungen und lhr Verhalten gibt. Auf besonderen Wunsch des
Arbeitnehmers muss sich das Zeugnis auf Angaben Uber die Art und
Dauer des Arbeitsverhaltnisses beschranken.
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Welche Rechte und welchen Schutz habe ich als werdende oder
stillende Mutter?

Schwangere Frauen und stillende Mdtter dirfen nur mit ihrem Einver-
standnis und nur so beschaftigt werden, dass keine Gefahren fur die
Gesundheit von Mutter und Kind bestehen. Sie haben das Recht, nach
Mitteilung von der Arbeit fernzubleiben oder die Arbeit zu verlassen.
Schwangere durfen in den 8 Wochen vor dem voraussichtlichen Entbin-
dungstermin zwischen 20 Uhr und 6 Uhr nicht beschaftigt werden. In
den 8 Wochen nach der Geburt des Kindes besteht ein grundsatzliches
Beschaftigungsverbot.

Wenn der Arbeitgeber einer Schwangeren bzw. Stillenden fir Nachtar-
beit oder fur beschwerliche oder gefahrliche Arbeit, die aufgrund gesetz-
licher Vorschriften flir sie untersagt ist, keine gleichwertige Ersatzarbeit
anbieten kann, hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf 80% des Lohns.
Stillenden Mdlttern muss ausreichend Zeit zum Stillen freigegeben
werden. Ferner ist sicherzustellen, dass sich schwangere Frauen und
stillende Mutter unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen
kénnen.

Wahrend der Schwangerschaft und in den ersten 16 Wochen nach der
Entbindung darf der Arbeitgeber nicht kiuindigen.

Gibt es ein Recht auf Freistellung in den ersten Lebensjahren des
Kindes?

Mdtter und Vater von Kindern, die 2004 und spater geboren wurden,
haben Anspruch auf 3 Monate unbezahlten Elternurlaub. Dieser kann
in Vollzeit, in Teilzeit, in Teilen oder stundenweise bezogen werden und
ist innerhalb der ersten 3 Lebensjahre des Kindes bzw. bei Adoptiv- und
Pflegekindern bis zur Vollendung des 5. Lebensjahres in Anspruch zu
nehmen. Voraussetzung ist, dass der betreffende Elternteil mit dem
Kind in einem gemeinsamen Haushalt lebt, es liberwiegend selbst be-
treut und das Arbeitsverhaltnis mindestens 12 Monate besteht oder
auf mehr als 12 Monate eingegangen wurde. Der Elternurlaub ist dem
Arbeitgeber mindestens 3 Monate im Voraus anzukundigen. Dieser hat
das Recht, eine Verschiebung des Elternurlaubs zu verlangen, wenn er
daflr berechtigte betriebliche Griinde anfuhren kann.

Wo gibt es eine Arbeitnehmervertretung und welche Rechte hat sie?
In Betrieben mit mindestens 50 Beschaftigten hat die Arbeitnehmer-
schaft Anspruch auf Bildung einer Arbeitnehmervertretung (Betriebsrat,
Personalkommission). In eigenstandigen Betrieben, die Teil eines gro-
Beren Unternehmens sind, besteht dieser Anspruch bereits bei min-
destens 20 Beschaftigten.
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Die Arbeitnehmervertretung vertritt die Mitarbeiter eines Betriebes in

Liechtenstein/ wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Angelegen-

heiten gegenlber dem Arbeitgeber. Sie kann die hierzu notwendigen

/ Informationen bei der Geschaftsleitung einfordern. Sie wirkt mit bei Fra-

gen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes, bei Betriebs-
Ubergang und bei Massenentlassungen.

Schweiz

Wie sind die Gewerkschaften organisiert?
In Liechtenstein gibt es mit dem Liechtensteiner Arbeitnehmerinnenver-
band (LANV) nur eine Gewerkschaft fur alle Branchen.

An wen kann ich mich bei Fragen zum Arbeitsrecht wenden?
Informationen erhalten Sie beim LANV und beim Amt flr Volkswirtschaft:

LANV Amt fiir Volkswirtschaft
Dorfstr. 24 Gerberweg 5, Postfach 684
FL-9495 Triesen FL-9490 Vaduz

Tel.+423 399 38 38 Tel. +423 236 68 71

Fax +423 399 38 39 Fax + 423 236 68 89
info@lanv.li info@avw.lIv.li

www.lanv.li WwWW.[IV.li

4.4 Arbeitsrecht in der Schweiz

Ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag vorgeschrieben?

Nein. Fall das Arbeitsverhaltnis langer als einen Monat dauern soll,
mussen jedoch folgende Punkte schriftlich festgehalten werden: Namen
der Vertragsparteien, Beginn des Arbeitsverhaltnisses, Beschreibung
der Arbeit, Lohn und Lohnzuschlage sowie die wochentliche Arbeitszeit.
In vielen Branchen und Firmen gelten Gesamtarbeitsvertrage (GAV).
Darin enthaltene Regelungen wie Mindestiéhne und Ferienzeiten sind
auch flr Arbeitnehmer der jeweiligen Branche, die flir einen dsterreichi-
schen oder deutschen Unternehmer in der Schweiz tatig sind (Entsen-
dete), verbindlich.

FUr Arbeitsverhaltnisse in der Landwirtschaft und in privaten
Haushalten gelten die gesetzlichen Bestimmungen der jeweiligen
Normalarbeitsvertrage.

Was gilt als Probezeit?
Im Normalfall gilt der erste Monat als Probezeit. Sie kann durch schrift-
liche Vereinbarung auf maximal 3 Monate verlangert werden. Falls
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vertraglich nicht anders festgelegt, gilt wahrend der Probezeit flr beide
Seiten eine Kundigungsfrist von 7 Tagen.

Wie viele Stunden pro Woche darf man maximal arbeiten und wie
viele Stunden pro Woche sind iiblich?

Die woéchentliche Arbeitszeit darf hochstens 45 Stunden betragen fur
Beschaftigte in industriellen Betrieben, flur Blropersonal, flr techni-
sche und andere Angestellte einschliellich des Verkaufspersonals in
GroBbetrieben des Detailhandels (Einzelhandel) ab 50 Beschaftigten.
Fir alle Ubrigen Arbeitnehmer gilt eine wéchentliche Hochstarbeitszeit
von 50 Stunden. Es gibt jedoch eine Reihe von Ausnahmen, die eine
Wochenarbeitszeit von Uber 50 Stunden ermdglichen. Flir Nachtarbeit
gelten spezielle Regelungen. Jugendliche dirfen maximal 9 Stunden
am Tag arbeiten. Auerdem darf ihre tagliche Arbeitszeit diejenige der
anderen Arbeitnehmer im Beitrieb nicht Gberschreiten.

Ublicherweise werden in der Schweiz 38,5 bis 42,5 Stunden pro Woche
gearbeitet.

Uberstunden sind bis zu einem gewissen Umfang méglich. Sie missen
durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen oder mit einem Lohn-
zuschlag von wenigstens 25% ausbezahlt werden. Ein Abweichen von
dieser Regel, z.B. die Leistung von Uberstunden ohne Lohnzuschlag, ist
zulassig, sofern dies schriftlich vereinbart wurde. Angestellten mit einer
Maximalarbeitszeit von 45 Stunden pro Woche muss der Zuschlag nur
fiir Uberzeit (Mehrarbeit, die die Héchstarbeitszeit (iberschreitet) von
mehr als 60 Stunden pro Kalenderjahr zwingend gewahrt werden. Bei
weniger als 60 Stunden kann ein Zuschlag vertraglich ausgeschlossen
werden.

Vorsicht bei , Arbeit auf Abruf“! Sie birgt die Gefahr, dass man an einen
Arbeitgeber gebunden ist, ohne Uber ein regelmaRiges Basiseinkom-
men zu verflgen. Es wird dringend empfohlen, bei flexiblen Arbeitszei-
ten eine Mindestzahl an Wochenarbeitsstunden oder einen Mindestmo-
natslohn zu vereinbaren.

Welche Pausen und Ruhezeiten stehen mir zu?
In Abhangigkeit von der Arbeitsdauer mussen lhnen folgende Pausen
gewahrt werden:

Zusammenhangende Arbeitsdauer Mindestpause(n)
mehr als 5 %2 Stunden 15 Minuten
mehr als 7 Stunden 30 Minuten
mehr als 9 Stunden 60 Minuten
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Bei Gleitzeitregelungen ist die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit
mafgebend. Mindestpausen von 30 Minuten und weniger dirfen nicht
aufgeteilt werden. Die Pausen gelten als Arbeitszeit, wenn der Arbeit-
nehmer seinen Arbeitsplatz nicht verlassen darf.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit muss lhnen in der Regel
eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden gewahrt werden. Die Ru-
hezeit kann bei erwachsenen Arbeitnehmern einmal in der Woche bis
auf 8 Stunden herabgesetzt werden, sofern der Durchschnitt von 11
Stunden in 2 Wochen eingehalten wird.

Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

Sie haben Anspruch auf mindestens 4 Wochen Ferien im Jahr, wobei
wenigstens 2 Wochen zusammenhéangen sollten. Junge Arbeitnehmer bis
zum vollendeten 20. Lebensjahr haben mindestens 5 Wochen Ferien.
Gesamtarbeitsvertrage (GAV) enthalten haufig langere Ferienzeiten
von 5 Wochen; flir Arbeitnehmer, die alter als 50 Jahre sind, bis zu 6
Wochen.

Gibt es ein 13. Monatsgehalt?

Einen generellen gesetzlichen Anspruch auf das 13. Monatsgehalt gibt
es in der Schweiz nicht. Manche Arbeitgeber bieten stattdessen freiwil-
lige Gratifikationen in Abhangigkeit vom Betriebsergebnis an.

In vielen GAV ist die Zahlung eines 13. Monatsgehalts vorgesehen.
Achten Sie darauf, dies einzelvertraglich zu vereinbaren, wenn lhr Ar-
beitsverhaltnis keinem GAV untersteht.

Wie lange wird mir bei Krankheit vom Arbeitgeber Lohn gezahlit?
Gesetzlich gelten relativ kurze Zeiten der Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall. Nach mindestens 3 Monaten Betriebszugehérigkeit erhalten
Sie im ersten Dienstjahr fir 3 Wochen Lohnfortzahlung. Sind Sie langer
beschaftigt, ist flr eine ,angemessen langere Zeit“ Lohn zu entrichten.
In der Praxis richtet sich die Dauer der Lohnfortzahlung nach der ,Ber-
ner-“, der ,Basler-“ oder der ,Zlrcher-Skala“. Diese sehen beispiels-
weise im 5. Dienstjahr Zahlungen durch den Arbeitgeber flir ca. 12
Wochen, im 10. Dienstjahr flr ca. 16 Wochen vor.

Besseren Schutz bietet eine Krankentaggeldversicherung. Beim Aus-
handeln des Arbeitsvertrages sollten Sie nachfragen, ob lhr Betrieb
eine kollektive Krankentaggeldversicherung abgeschlossen hat oder
eine Krankentaggeldversicherung nach GAV besteht. Falls nicht, soll-
ten Sie versuchen, einzelvertraglich den Abschluss einer Krankentag-
geldversicherung zu erreichen. Diese wird je zur Halfte von Arbeitgeber



I. Von der Arbeitssuche zum Arbeitszeugnis
Arbeitsrecht

und Arbeitnehmer finanziert und gewahrt im Krankheitsfall Zahlungen
in Hohe von mindestens 80% des vorherigen Arbeitsentgelts Uber eine
Dauer von bis zu 2 Jahren.

Durch Schwanger- und Mutterschaft bedingte Arbeitsunfahigkeit ist im
Gesetz einer Krankheit gleichgestellt. Flr die Zeit nach der Entbindung
besteht seit dem 1. Juli 2005 ein gesetzlicher Anspruch auf Mutter-
schaftsentschadigung in Héhe von 80% des durchschnittlichen Arbeits-
einkommens, das vor der Entbindung gezahlt wurde, héchstens jedoch
196 CHF pro Tag. Es wird ab der Geburt des Kindes fir maximal 98
Tage bzw. 14 Wochen gewahrt. Antrage sind an die zustandige Aus-
gleichskasse bzw. Sozialversicherungsanstalt zu richten. Die Adressen
finden Sie in Kapitel 11.3. Vorsorge fir Alter, Invaliditat und Tod. Zuséatz-
liche Leistungen, die Uber diesen gesetzlichen Anspruch hinausgehen,
sind auf vertraglicher Basis moglich.

Achtung! Bei Arbeitsunfahigkeit sollten Sie spatestens am 3. Tag ein
arztliches Attest bei lhrem Arbeitgeber vorlegen. Es kann vertraglich
festgelegt sein, dass bereits am ersten Tag ein Attest vorgelegt werden
muss.

Welche Kiindigungsfristen gelten?
Fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer gelten in der Schweiz einheitliche
Kundigungsfristen:

Dauer des Gesetzliche Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses Kiindigungsfrist Arbeitsverhaltnisses

in der Probezeit 7 Tage beliebiger Tag

0 bis 1 Jahr 1 Monat jeweils zum Monatsende,

2 bis 9 Jahre 2 Monate falls vertraglich nicht anders
10 Jahre und l&nger 3 Monate vereinbart

Durch GAV konnen davon abweichende Bestimmungen getroffen
werden. Die Fristen durfen jedoch nach dem ersten Dienstjahr nicht
weniger als einen Monat betragen. Unterschiedliche Kindigungsfristen
flr Arbeitnehmer und Arbeitgeber durfen nicht festgelegt werden. Ist
dies dennoch der Fall, gilt fur beide die langere Frist.

Wie sieht der Kiindigungsschutz aus?

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis,
wenn der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden beispielsweise
durch Krankheit oder durch einen Unfall ganz oder teilweise
arbeitsunfahig ist, wahrend der folgenden Fristen nicht kindigen:
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Dauer des Arbeitsverhéltnisses Kiindigungsschutz bei Krankheit
0 bis 1 Jahr wahrend 30 Tagen
- 2 bis 5 Jahre wahrend 90 Tagen
Schweiz / 6 Jahre und langer wahrend 180 Tagen

Eine Klndigung, die wahrend einer solchen Sperrfrist ausgesprochen
wird, ist nichtig.

Tritt die Krankheit nach einer Kiindigung durch den Arbeitgeber ein, ver-
langert sich die Kundigungsfrist um die Dauer der krankheitsbedingten
Abwesenheit; die Kindigung ist aber gultig.

Wahrend der Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin und in den ers-
ten 16 Wochen nach der Geburt des Kindes darf der Arbeitgeber nicht
kindigen.

AuBerdem kennt das schweizerische Recht den Begriff der missbrauch-
lichen Kundigung. Eine solche liegt beispielsweise vor, wenn die Kindi-
gung wegen einer persénlichen Eigenschaft, die in keinem Zusammen-
hang mit dem Arbeitsverhaltnis steht, ausgesprochen wird.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

In der Schweiz gibt es nur eingeschrankte Mdéglichkeiten, gegen eine
Kundigung vorzugehen. Eine Klage vor dem Arbeitsgericht hat dann
Aussicht auf Erfolg, wenn die Kindigung zur Unzeit, z.B. wahrend einer
Krankheit, Schwangerschaft oder in den ersten 16 Wochen nach der
Entbindung ausgesprochen wurde oder eine missbrauchliche Kundi-
gung nachgewiesen werden kann. Der Protest gegen die Kindigung
sollte so schnell wie méglich in schriftlicher Form erfolgen. Im Fall einer
auBerordentlichen Kiindigung empfiehlt es sich, sofort Kontakt mit der
Gewerkschaft oder einer Beratungsstelle aufzunehmen.

Wann gibt es Entschadigungszahlungen nach einer Kiindigung durch
den Arbeitgeber?

Theoretisch gibt es flir Arbeitnehmer, die alter als 50 Jahre sind und
mindestens 20 Jahre im Betrieb beschaftigt waren, nach betriebsbe-
dingten Kiindigungen Abfindungszahlungen in Héhe von 2 bis 8 Monats-
I6hnen. In der Praxis hat diese Regelung jedoch kaum noch Bedeutung,
da Zahlungen der beruflichen Vorsorge Vorrang haben.

Kann ich ein Arbeitszeugnis verlangen?

Sie kénnen jederzeit vom Arbeitgeber ein Zeugnis verlangen, welches
Auskunft Uber die Art und Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses
sowie Uber lhre Leistungen und Ihr Verhalten gibt. Auf besonderen
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Wunsch des Arbeitnehmers muss sich das Zeugnis auf Angaben Uber
die Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses beschranken.

Welche Rechte und welchen Schutz habe ich als werdende oder
stillende Mutter?

Schwangere Frauen und stillende Mdtter durfen nur mit ihrem Einver-
standnis und nur so beschaftigt werden, dass keine Gefahren fur die
Gesundheit von Mutter und Kind bestehen. Sie haben das Recht nach
Mitteilung von der Arbeit fernzubleiben oder die Arbeit zu verlassen.
Achten Sie bei der Formulierung darauf, dass Ihr Fernbleiben nicht als
Kundigung missverstanden wird.

Schwangere durfen nicht langer als 9 Stunden taglich und in den letz-
ten 8 Wochen vor dem Entbindungstermin nicht zwischen 20 Uhr und 6
Uhr beschaftigt werden.

Wenn der Arbeitgeber einer Schwangeren bzw. Stillenden fur Nachtar-
beit oder flr beschwerliche oder gefahrliche Arbeit, die aufgrund gesetz
licher Vorschriften flir sie untersagt ist, keine gleichwertige Ersatzarbeit
anbieten kann, hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf 80% des Lohns.
Bereits ab dem 4. Schwangerschaftsmonat gelten Einschrankungen
und zusatzliche Pausen flir schwangere Frauen, die Uberwiegend im
Stehen arbeiten.

In der Schweiz gibt es vor der Entbindung keine generelle Schutzfrist.
Sie kdnnen bis zum letzten Tag arbeiten, wenn Sie sich gesundheitlich
wohl fuhlen. Nach der Geburt des Kindes durfen Sie 8 Wochen Uber-
haupt nicht und danach bis zur 16. Woche nur mit lhrem Einverstandnis
beschéftigt werden. Wenn Sie stillen, muss lhnen die dafiir notwendige
Zeit freigegeben werden.

Wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Entbin-
dung darf der Arbeitgeber nicht kiindigen. Wollen Sie nach der Geburt
des Kindes nicht wieder arbeiten, ist es fur Sie als Arbeitnehmerin in
der Regel glinstiger, mit der Kundigung bis nach der Entbindung zu
warten.

Gibt es ein Recht auf Freistellung in den ersten Lebensjahren des
Kindes?

Eine gesetzliche Regelung entsprechend der dsterreichischen Elternka-
renz, dem liechtensteinischen Elternurlaub und der deutschen Eltern-
zeit gibt es in der Schweiz bislang nicht.

Wo gibt es eine Arbeitnehmervertretung und welche Rechte hat sie?
In Betrieben mit mindestens 50 Beschaftigten kann auf Wunsch der
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Arbeitnehmer eine Arbeitnehmervertretung (Betriebskommission,
Personalkommission) in geheimer Wahl gewahlt werden. In kleineren
Betrieben kann der Arbeitgeber die Einrichtung einer entsprechenden

Schweiz Kommission verweigern.

Die Arbeitnehmervertretung vertritt die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eines Betriebes gegenlber dem Arbeitgeber. Sie arbeitet mit der
Betriebsleitung zusammen in Fragen der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes, bei Betriebsibergang und bei Massenentlassun-
gen. Sie kann die hierzu notwendigen Informationen bei der Geschafts-
leitung einfordern.

Manche Gesamtarbeitsvertrage (GAV) enthalten weitergehende Rechte
fur die Arbeitnehmervertretung wie z.B. ein Mitspracherecht bei
Einzelentlassungen.

Wie sind die Gewerkschaften organisiert?
In der Schweiz gibt es nach tiefgreifenden Veranderungen in den letzten
Jahren zurzeit die folgenden Dachverbande:
> Schweizerischer Gewerkschaftsbund (www.sgb.ch), vereinigt

15 Gewerkschaften mit insgesamt rund 380 000 Mitgliedern,
> Travail.Suisse (www.travailsuisse.ch), Ende 2002 gegriindet,

vereinigt 12 Gewerkschaften und Verbande mit insgesamt rund

160 000 Mitgliedern.
Innerhalb des SGB haben sich verschiedene Gewerkschaften aus den
Branchen Industrie, Gewerbe, Bau und private Dienstleistungen zur
Unia (www.unia.ch), der groten Schweizer Gewerkschaft, zusammen-
geschlossen. Zum 1. Januar 2011 gibt es mit der ,Syndicom — Ge-
werkschaft Medien und Kommunikation“ eine neue, aus Comedia und
Gewerkschaft Kommunikation fusionierte Gewerkschaft im SGB.
AuBerhalb der Dachverbande existieren einzelne eigenstandige Arbeit-
nehmerverbande wie der Lehrerverband, der Verband des Staats- und
Gemeindepersonals und der Kaufmannische Verband.

An wen kann ich mich bei Fragen zum Arbeitsrecht wenden?
Sie kénnen sich an die folgenden Beratungsstellen und an die Einzel-
gewerkschaften wenden:

Rechtsberatung des Gewerk- Arbeitersekretariat des
schaftbundes St. Gallen Thurgauer Gewerkschaftsbundes
Lammlisbrunnenstr. 41 Gaswerkstr. 9

CH-9000 St. Gallen CH-8500 Frauenfeld

Tel. +41 (0)71 222 61 36 Tel. +41 (0)52 720 50 15
sgh-sg@bluewin.ch info@tggb.ch

www.sgb-sg.ch (= Rechtsauskunft) www.tggb.ch
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Unentgeltliche Rechtsauskunft der Stadt Ziirich

und des Ziircher Anwaltsverbandes

Gemeindestr. 54 Regensbergstr. 108
Kreisgebaude 7 Schulhaus Halde A
CH-8032 Zurich CH-8050 Zurich

Die aktuellen Sprechzeiten sowie weitere, meist unentgeltliche Rechts-
auskunftsstellen des Schweizerischen Anwaltsverbands finden Sie im
Internet unter www.swisslawyers.com (= Rechtsauskunft).

Kantonales Arbeitersekretariat Schaffhausen
Rechtsberatung

Platz 7, Postfach 765

CH-8201 Schaffhausen

Tel. +41 (0)52 630 09 09

www.kas.ch

Im Internet finden Sie unter www.sgb.ch/kantonale_buende.php wei-
tere Rechtsauskunftstellen des SGB auch in kleineren Orten.

Die Gewerkschaft Unia ist in der Bodenseeregion mit mehreren
Sekretariaten vertreten:

Unia Unia

Region Ostschweiz-Graubiinden Region Ziirich-Schaffhausen
Lammlisbrunnenstr. 41 Stauffacherstr. 60, Postfach 1544
CH-9000 St. Gallen CH-8026 Zlrich

Tel. +41 (0)71 227 25 70 Tel. +41 (0)44 299 25 25

ostschweiz-graubuenden@unia.ch Fax +41 (0)44 299 25 59
www.ostschweiz-graubuenden.unia.ch  zuerich-schaffhausen@unia.ch
www.zuerich-schaffhausen.unia.ch

4.5 Arbeitsrecht in Deutschliand

Ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag vorgeschrieben?

Nein. Ein unbefristeter Arbeitsvertrag kann schriftlich oder mundlich
zustande kommen. Eine Befristung muss jedoch immer schriftlich fest-
gehalten werden. Ist das nicht der Fall, gilt der Arbeitsvertrag als unbe-
fristet. Fir einen Ausbildungsvertrag ist die Schriftform vorgeschrieben.
Wurde kein schriftlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen, ist der Arbeit-
geber durch das Nachweisgesetz verpflichtet, spatestens einen Monat
nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses die wesentli-
chen Arbeitsbedingungen schriftlich festzulegen, zu unterschreiben und
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dem Arbeitnehmer auszuhandigen. Das Papier muss mindestens die
auch fur einen Arbeitsvertrag notwendigen Angaben enthalten, wie in
Kapitel 1.4.1 aufgelistet.

Deutschland Was gilt fiir die Probezeit?

Eine Probezeit ist Ublich und dauert maximal 6 Monate. Wahrend der
Probezeit gilt eine gesetzliche Klndigungsfrist von 2 Wochen.

Bei Auszubildenden betragt die Probezeit mindestens einen Monat und
héchstens 4 Monate. Ausbildungsverhaltnisse kénnen wahrend der
Probezeit ohne Einhalten einer Frist geklndigt werden.

Wie viele Stunden pro Woche darf man maximal arbeiten und wie
viele Stunden pro Woche sind iiblich?

Die Arbeitszeit darf 8 Stunden taglich und 48 Stunden wdchentlich
nicht Uberschreiten. Sie kann jedoch auf bis zu 10 Stunden taglich
verlangert werden, wenn ein Ausgleich stattfindet und der Durchschnitt
von 8 Stunden innerhalb von 6 Kalendermonaten nicht Uberschritten
wird.

In den geltenden Tarifvertragen ist eine wochentliche Arbeitszeit von 35
bis 41 Stunden vereinbart.

Eine gesetzliche Bestimmung, dass und in welcher Héhe Uberstunden-
zuschlage gezahlt werden mussen, gibt es in Deutschland nicht. Es
gelten tarif- und einzelvertragliche Regelungen.

Welche Pausen und Ruhezeiten stehen mir zu?
In Abhéngigkeit von der Arbeitsdauer missen lhnen folgende Pausen
gewahrt werden:

Zusammenhangende Arbeitsdauer Mindestpause(n)
mehr als 6 Stunden 30 Minuten
mehr als 9 Stunden 45 Minuten

Eine einzelne Pause muss mindestens 15 Minuten dauern. Sie durfen
nicht langer als 6 Stunden am Stlck ohne Pause beschaftigt werden.
Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit muss lhnen eine Ruhezeit
von mindestens 11 Stunden gewahrt werden. Flur Beschaftigte im Gast-
gewerbe, in Krankenhausern, Pflegeeinrichtungen u.a. gelten Sonder-
regeln. Hier kann die Ruhezeit auf 9 Stunden, bei Bereitschaftsdienst
sogar auf noch weniger, verklrzt werden, wenn ein entsprechender Aus-
gleich stattfindet.
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Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

Sie haben Anspruch auf mindestens 4 Wochen Urlaub im Jahr. Ublich
sind 5 bis 6 Wochen, wobei die Zahl der Urlaubstage in vielen Tarifver-
tragen je nach Alter variiert.

Gibt es ein 13. Monatsgehalt?

Gesetzlich vorgeschrieben ist ein 13. Monatsgehalt nicht, aber in vie-
len Tarifvertragen findet sich eine entsprechende Regelung. In wenigen
Branchen wie beispielsweise im Bankwesen gibt es manchmal sogar
ein 14. Monatsgehalt. Achten Sie beim Abschluss des Arbeitsvertrags
darauf.

Wie lange wird mir bei Krankheit vom Arbeitgeber Lohn gezahlt?

Bei Krankheit erhalten Sie bis zu 6 Wochen lhren vollen Lohn vom Ar-
beitgeber, vorausgesetzt, dass das Arbeitsverhéltnis mindestens 4 Wo-
chen ununterbrochen bestanden hat.

Nach 6 Wochen zahlt die Krankenversicherung Krankengeld in
Hohe von 70% des Bruttoeinkommens, maximal jedoch 90% des
Nettoeinkommens.

Wahrend der Mutterschutzfristen erhalten Sie Mutterschaftsgeld von
der Krankenkasse in Héhe von maximal 13€ pro Tag. Zusatzlich muss
lhnen Ihr Arbeitgeber die Differenz zwischen den 13€ und dem vorheri-
gen Nettolohn auszahlen.

Krankengeld wird auch bei arztlich angeordneter Pflege eines erkrankten
und versicherten Kindes bis zum vollendeten 12. Lebensjahr bezahlt.

Welche Kiindigungsfristen gelten?

Fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer gelten ab einer Beschaftigungsdauer
von 2 Jahren unterschiedliche Kiindigungsfristen. Sie sind der nach-
folgenden Tabelle zu entnehmen. Die Kindigungsfrist wahrend einer
vereinbarten Probezeit betragt flr beide Seiten 2 Wochen.
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Dauer des Gesetzliche Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses: Kiindigungsfrist: | Arbeitsverhaltnisses

Kiindigung durch den Arbeitgeber

zum 15. oder zum

bis zu 2 Jahre 4 Wochen Monatsende

2 bis 4 Jahre* 1 Monat

5 bis 7 Jahre* 2 Monate

8 bis 9 Jahre* 3 Monate

10 bis 11 Jahre* 4 Monate jeweils zum Monatsende
12 bis 14 Jahre* 5 Monate

15 bis 19 Jahre* 6 Monate

20 Jahre und langer* 7 Monate

Kiindigung durch den Arbeitnehmer

zum 15. oder zum
Monatsende

* Bis 2009 wurden nur die Jahre nach Vollendung des 25. Lebensjahres des Arbeitnehmers
berticksichtigt, so dass bis zum vollendeten 27. Lebensjahr stets eine Kiindigungsfrist von 4
Wochen galt. Im Januar 2010 hat der Européische Gerichtshof diese einschrankende Regelung
jedoch fir rechtswidrig erklart.

beliebige Dauer 4 Wochen

Tarifvertrage enthalten teilweise andere Fristen, die aus der Zeit vor
Einfuhrung des neuen Kindigungsschutzrechtes stammen, als noch
zwischen Arbeitern und Angestellten unterschieden wurde.

Eine kurzere Frist fur die Kindigung durch den Arbeitgeber kann einzel-
vertraglich fur Aushilfskrafte und in kleineren Unternehmen mit héchs-
tens 20 Mitarbeitern vereinbart werden. Vereinbarungen Uber langere
Kundigungsfristen fur Arbeitnehmer sind méglich, es darf jedoch keine
langere Frist gelten als flr die Kindigung durch den Arbeitgeber.
Achtung! Eine Kundigung muss immer schriftlich erfolgen.

Wie sieht der Kiindigungsschutz aus?

In Betrieben mit mehr als 10 Arbeitnehmern, Auszubildende nicht ein-
gerechnet, deren Arbeitsverhaltnis langer als 6 Monate besteht, gilt
der allgemeine Kundigungsschutz. Er gilt fur Beschaftigte, die vor dem
1. Januar 2004 eingestellt wurden, auch in Betrieben mit mehr als 5
Arbeitnehmern.

Hierbei ist zu beachten, dass bei der Berechung der Mitarbeiterzahl teil-
zeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer wochentlichen Arbeitszeit von
bis zu 20 Stunden mit 0,5 und Arbeitnehmer mit einer wéchentlichen
Arbeitszeit von bis zu 30 Stunden mit 0,75 berucksichtigt werden.
Nach dem Kindigungsschutzgesetz ist eine Kindigung durch den
Arbeitgeber durch folgende Griinde moglich:



I. Von der Arbeitssuche zum Arbeitszeugnis
Arbeitsrecht

> Personenbedingte Griinde wie z.B. Krankheit, Sucht,

> Verhaltensbedingte Griinde wie z.B. Arbeitsverweigerung,

> Betriebliche Griinde wie z.B. Konkurs.

Trifft keiner dieser Grunde zu, ist ein Kindigungsschutzverfahren mog-
lich. Dazu muss innerhalb von 3 Wochen nach Zugang der Kindigung
Klage vor dem Arbeitsgericht erhoben werden. Es sollte in jedem Fall
in der Beratung gepruft werden, ob die Einleitung eines Kundigungs-
schutzverfahrens Sinn macht.

Der Kindigung aus verhaltensbedingten Griinden muss in der Regel
eine Abmahnung vorausgehen. Dem Arbeitnehmer muss auf diesem
Wege die Gelegenheit gegeben werden, sein pflichtwidriges Verhalten
zu korrigieren. Wenn die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses wegen
der Schwere des Verstoles nicht zuzumuten ist — beispielsweise bei
Diebstahl am Arbeitsplatz — kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
auch ohne Abmahnung fristlos kundigen.

In der letzten Zeit haben sogenannte ,Bagatell-Kindigungen“ grofle
Aufmerksamkeit in der deutschen Medienlandschaft erregt. In diesem
Zusammenhang ist zu beachten, dass Arbeitnehmern nach derzeitiger
Rechtslage selbst wegen geringflgiger Diebstahle wie z.B. dem Ver-
speisen eines Brotchens fristlos geklindigt werden kann. Begriindet
wird dies mit dem damit verbundenen Vertrauensbruch.

An eine Kindigung aufgrund von Krankheit sind hohe Anforderungen
geknupft. Eine solche Kundigung ist erst bei lang andauernden oder
haufigen kurzen Krankheiten maéglich, welche zu betrieblichen und wirt-
schaftlichen Belastungen des Arbeitgebers fuhren.

AuBerdem darf vom Arbeitgeber nur mit Ausnahmegenehmigung gekun-
digt werden:

> Schwerbehinderten,

> wahrend der Schwangerschaft und 4 Monate nach der Entbindung,

> wahrend der Elternzeit,

> wegen Einberufung zum Wehr- und Zivildienst.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

Wenn Sie gegen eine Kundigung vorgehen wollen, mussen Sie unbe-
dingt innerhalb von 3 Wochen nach Eingang der Kindigung Klage vor
dem zustandigen Arbeitsgericht erheben. Die Klage kann auch mund-
lich zu Protokoll gegeben werden. Anwaltskosten werden beim Arbeits-
gerichtsverfahren nicht erstattet. Als Gewerkschaftsmitglied haben Sie
jedoch Anspruch auf kostenlose Beratung und auf Rechtsvertretung im
arbeitsrechtlichen Verfahren.

Darlber hinaus sollten Sie so bald wie moglich lhren Betriebsrat
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kontaktieren. Dieser kann versuchen, mit dem Arbeitgeber eine Eini-
gung herbeizuflihren. Der Arbeitgeber muss den Betriebsrat in jedem
Fall anhoren. Eine Kindigung kann aber auch Bestand haben, wenn der
Betriebsrat ihr nicht zustimmt.

Wann gibt es Entschadigungszahlungen nach einer Kiindigung durch
den Arbeitgeber?

In Deutschland gibt es bisher keinen generellen gesetzlichen Anspruch
auf die Zahlung einer Abfindung nach einer Kindigung. Abfindungen
werden bei Betriebsénderungen in groReren Betrieben gezahlt, wenn
mit dem Betriebsrat ein Sozialplan aufgestellt wurde. In die Neufas-
sung des Kundigungsschutzgesetzes wurde eine Regelung aufgenom-
men, die besagt, dass der Arbeitgeber unter bestimmten Voraussetzun-
gen dem Arbeitnehmer einen Anspruch auf Abfindung einrdumen kann,
wenn der Arbeitnehmer im Gegenzug auf Erhebung einer Kindigungs-
schutzklage verzichtet.

Kann ich ein Arbeitszeugnis verlangen?

Ja, Sie haben Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis. Es muss min-
destens Angaben Uber Art und Dauer der Beschaftigung enthalten. Ein
qualifiziertes Zeugnis stellt zusatzlich Fihrung und Leistungen des Be-
schaftigten dar. Alle Angaben mussen wahr sein.

Der Arbeitgeber ist gegenlber einem neuen Arbeitgeber berechtigt,
ohne Zustimmung des Arbeitnehmers Ausklnfte zu erteilen.

Welche Rechte und welchen Schutz habe ich als werdende oder
stillende Mutter?

Als werdende oder stillende Mutter geniefRen Sie einen besonderen
Schutz vor Gefahren am Arbeitsplatz. Bestimmte Tatigkeiten wie kor-
perlich schwere Arbeiten, Akkord- und FlieBbandarbeit, der Umgang mit
schadlichen Stoffen, haufiges Blicken und Heben usw. dlrfen wahrend
der Schwangerschaft und der Stillzeit nicht ausgefuhrt werden. Es gel-
ten besondere Regelungen bezlglich der Arbeitszeit. Nachtarbeit ist
mit wenigen Ausnahmen verboten. Es muss eine Sitzgelegenheit am
Arbeitsplatz vorhanden sein.

Die Mutterschutzfrist beginnt 6 Wochen vor der Entbindung und endet
8 Wochen danach. Bei Fruh- und Mehrlingsgeburten verlangert sich die
Frist auf 12 Wochen nach der Entbindung, bei Frihgeburten auerdem
um den vor der Geburt verlorenen Fristanteil Uber die 12 Wochen hin-
aus. In den 6 Wochen vor der Entbindung durfen Sie nur arbeiten, wenn
Sie dies ausdricklich winschen. Wahrend der Mutterschutzfrist nach
der Entbindung durfen Sie Gberhaupt nicht beschaftigt werden.
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Als Arbeitnehmerin kénnen Sie zum Ende der Schutzfrist kiindigen ohne
dabei eine Frist einhalten zu missen. Eine Kiindigung von Seiten des
Arbeitgebers wahrend der Schwangerschaft und 4 Monate nach der
Entbindung ist, bis auf wenige Ausnahmen, unzulassig. Eine Ausnahme
kann z.B. die Insolvenz eines Betriebes sein.

Gibt es ein Recht auf Freistellung in den ersten Lebensjahren des
Kindes?

Bei einem Arbeitsverhdltnis in Deutschland kénnen Mutter und Vater
des Kindes bis zu 3 Jahre Elternzeit (fruher: Erziehungsurlaub) bean-
spruchen. Die Elternzeit kann gemeinsam oder abwechselnd genom-
men werden. Ein Jahr davon kann bei Einverstandnis des Arbeitgebers
auf die Zeit zwischen dem 3. und 8. Geburtstag des Kindes Ubertragen
werden. Es ist moglich, dabei bis zu 30 Stunden wéchentlich zu arbei-
ten. Die Elternzeit muss 7 Wochen vorher beim Arbeitgeber angemeldet
werden, andernfalls verschiebt sich der Beginn des Anspruchzeitraums.
Ab dem Zeitpunkt der Anmeldung von Elternzeit, héchstens jedoch 8
Wochen vor Beginn der Elternzeit und bis zu deren Ende, kann der Ar-
beitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen.

Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhéltnis
zum Ende der Elternzeit nur unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
3 Monaten kundigen.

Was ist im Teilzeitgesetz geregelt?

In Betrieben mit mehr als 15 Beschaftigten besteht ein Anspruch auf
Teilzeitarbeit. Wenn der Arbeitnehmer eine Reduzierung der Arbeitszeit
wunscht und der Teilzeitwunsch im Betrieb realisierbar ist, soll eine
entsprechende Vereinbarung getroffen werden. Der Arbeitgeber kann
den Antrag jedoch aus betrieblichen Griinden ablehnen.

Im Gesetz ist ein Diskriminierungsverbot von Teilzeitbeschaftigten for-
muliert. Sie dlrfen ohne sachlichen Grund im Hinblick auf berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten, Arbeitsentgelt, Gratifikationen usw. nicht
anders behandelt werden als ihre in Vollzeit beschaftigten Kollegen.

Wo gibt es eine Arbeitnehmervertretung und welche Rechte hat sie?
Die Arbeitnehmervertretung ist im Betriebsverfassungsgesetz bzw. bei
Betrieben des 6ffentlichen Rechts durch das jeweilige Personalvertre-
tungsgesetz geregelt.

Gibt es keinen Betriebsrat, so kann bei mehr als 5 Arbeitnehmern Uber
18 Jahren jederzeit ein Betriebsrat gewahlt werden. Grenzganger sind
den inlandischen Arbeitnehmern hinsichtlich des aktiven und passiven
Wabhlrechts gleichgestellt.
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Arbeitsrecht

Der von den Mitarbeitern gewahlte Betriebsrat, bzw. im 6ffentlichen

Dienst der Personalrat, vertritt die Arbeitnehmer gegentber dem Arbeit-

geber in personellen und sozialen Angelegenheiten. Er achtet auf die

Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen, Unfallverhltungsvorschriften,
Deutschland Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen. Er wirkt bei der Gestaltung
von Arbeitsplatzen, der Regelung der Arbeitszeiten, der Personalpla-
nung und bei WeiterbildungsmaRnahmen mit. Er muss bei jeder Kundi-
gung angehort werden, andernfalls ist die Kindigung unwirksam.

Wie sind die Gewerkschaften organisiert?

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) ist der Dachverband von 8
Einzelgewerkschaften mit insgesamt Uber 6 Millionen Mitgliedern. Die
3 groten Gewerkschaften sind die Vereinigte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di), die Industriegewerkschaft Metall (IGM) und die Indust-
riegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE). Die Gewerkschaft
Nahrung, Genuss, Gaststatten (NGQ) ist u.a. flir die Betriebe der Gast-
ronomie zustandig. ,Transnet” ist im November 2010 mit der , Verkehrs-
gewerkschaft GDBA® zur Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
verschmolzen. Informationen zu den Mitgliedsgewerkschaften des DGB
finden Sie im Internet unter www.dgb.de (- DGB -> Gewerkschaften).
2004 ist in Anlehnung an die Industriegewerkschaft Bauen Agrar Umwelt
(IGBAU) der Europaische Wanderarbeiterverband (EWV) entstanden.
Welche Gewerkschaft fur Sie zustandig ist, erfahren Sie im Bulro der
DGB-Region Sldwdrttemberg in Ravensburg (0751/36151-10). Wei-
tere Informationen kénnen Sie unter www.bodensee-oberschwaben.
dgb-bw.de abrufen.

An wen kann ich mich bei Fragen zum Arbeitsrecht wenden?
Ausklnfte erhalten Sie nach Terminvereinbarung bei der zustandigen
Einzelgewerkschaft und bei den Rechtsberatungsstellen des DGB.

DGB Rechtsschutz GmbH DGB Rechtsschutz GmbH
Beyerlestr. 1 Jahnstr. 26

D-78464 Konstanz D-88214 Ravensburg

Tel. +49 (0)7531 89263 13 Tel. +49 (0)751 36151 13

Fax +49 (0)7531 89263 17 Fax +49 (0)751 36151 17
KonstanzDGBRechtsschutz@ RavensburgDGBRechtsschutz@
dgbrechtsschutz.de dgbrechtsschutz.de

www.bodensee-oberschwaben.dgb-bw.de

Rechtsschutz konnen Sie bei der fir Sie zustandigen Gewerkschaft an-
fordern. Eine Vertretung durch den DGB-Rechtsschutz sowie ausflhrli-
che Beratungen werden nur Gewerkschaftsmitgliedern gewahrt.



